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PREAMBULA
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkdéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

1. Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima
w Wodzistawiu Slaskim.

2. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych umoéw, a takze
wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zaj¢cia z uczniami.

3. Maloletni - kazdy uczen uczeszczajacy do szkoty do 18 r.z.

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka,
wolontariusz, praktykant.

5. Opiekun ucznia - osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegolnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest roéwniez rodzic
zastepczy.

6. Zgoda rodzica ucznia - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicOw ucznia. Jednak

w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia, nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Zesp6l interwencyjny - zespdl pracownikéw powolany przez dyrektora w przypadku

zaistnienia krzywdzenia dzieci.
8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja

standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w szkole.



9. Osoba odpowiedzialna za internet - wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek

personelu, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

10. Dane osobowe ucznia - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

11. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego wplywajacego na szkode¢ dziecka

przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkotly, jego opiekundw, inne osoby.

ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM SZKOLY ORAZ BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI

§2
1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
dyrektor placowki.
3. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej
w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i1 wsparcia matoletnich.
Prowadzone jest przez osoby kompetentne, posiadajace wyksztatcenie lub stosowne
przygotowanie pedagogiczne/psychologiczne, a takze pozytywna oceng pracy.
4. Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje dyrektor

szkoty.

§3
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1. Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania



informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub
Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

3. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i sktada do cze$ci B akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badzZ informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

7. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej;

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego



orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja,  wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi — zalgcznik nr 1.

9. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.

§4

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy uczniem a personelem szkoly

a.i.1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownik Szkoty zobowigzany jest
do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i1 kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Powinien dzialaé
w sposéb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji jego zachowania.

2. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

3.  Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

4.  Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia —
zalacznik nr 2.

5. W komunikacji z uczniami pracownik:

1) zachowuje cierpliwos$¢ 1 szacunek,

2) nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);



3) uwaznie stucha uczniow i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

4) podejmujac decyzje dotyczace ucznia, informuje go o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania,

5) szanuje prawo ucznia do prywatnosci (jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, wyjasnia mu to najszybciej, jak to jest mozliwe),

6) zachowuje poufnos$¢ informacji uzyskanych w zwiazku z pehliong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladow uczniow,

7) W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci pozostawia uchylone
drzwi badz prosi innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczegdlnych pracownikéw Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa).

6. W komunikacji z uczniami pracownikowi nie wolno:

1) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé ucznia,

2) uzywac wulgaryzmow, gestow 1 zartow, wypowiada¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,

3) wykorzystywa¢ wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszac,
przymuszaé, grozi¢, szantazowac),

4) utrwala¢ wizerunkow uczniéw w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli

opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

7. W dziataniach z uczniami pracownik:
1) docenia i szanuje wktad ucznidow w podejmowane dziatania,
2) aktywnie angazuje ucznia i traktuje rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.
8. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznal jakiejs krzywdy np.
znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.



9. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzaé sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

10. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowal zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu
Standardow do poinformowania dyrekcji.

11. Dopuszcza si¢ kontakt fizyczny pracownika w uzasadnionych przypadkach takich jak
pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg.

12. Pracownikowi Szkoty nie wolno:

1) stosowa¢ jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej np. szturchaé popychaé, bié,

ciggnac¢ za wlosy,

2) nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

3) udostepniaé tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

4) utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych,

5) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow,
6) dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany (jesli
w odczuciu pracownika uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo

uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia),

7) angazowac si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne,
8) spa¢ w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek szkolnych,

9) czerpa¢ korzysci materialnych wynikajacych z pelienia funkcji,

10) kontaktowa¢ si¢ poza godzinami pracy z uczniami (jesli zachodzi konieczno$é

kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami pracy Szkoty nalezy
korzysta¢ ze stuzbowych narzedzi komunikacyjnych np. stuzbowy mail, telefon, dziennik
elektroniczny,

11) zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania (spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoly, jesli pracownik musi spotkaé si¢
zuczniem poza godzinami pracy Szkoly lub jego opiekunem , wymagane jest

poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode).



§5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

1. Uczen:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

przestrzega zasad i norm zachowania okre$lonych w statucie szkoty,

jezeli jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, reaguje na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy
u osoby doroste;j,

respektuje prawa 1 wolnos$¢ osobista kolegow 1 kolezanek, ich prawo do wiasnego
zdania, popelniania btedoéw, do wihasnych pogladéw, wygladu 1 zachowania — w
ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci,

uznaje prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepelnosprawno$¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny,

zachowuje wysokg kulture w kontakcie z innymi uczniami, uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych,

kontroluje swoje zachowania 1 emocje pod katem wyrazania sagdow 1 opinii, jest
zyczliwy dla innych uczniéw i1 pracownikdw, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada
si¢ w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi,

reaguje na niewtasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

2. Uczniowie bezwzglednie nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

stosowac agresji 1 przemocy wobec uczniéw/innych osob,

stwarza¢ niebezpieczne sytuacje w szkole lub klasie,

opuszczac bez zgody nauczyciela sali lekcyjnej,

tama¢ zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zaje¢ organizowanych w szkole,
niewlasciwie zachowywa¢ si¢ podczas wycieczek szkolnych 1  przerw
miedzylekcyjnych,

pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu, zazywac¢ srodkéw psychoaktywnych,

rozprowadzac i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajacych/psychoaktywnych,



8) uzywaé wulgaryzmoéw w szkole i poza nia,

9) celowo niszczy¢ lub nie szanowa¢ wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolnej,

10) kras¢/przywlaszcza¢ wlasno$ci kolegow lub innych 0sob oraz wlasnosci szkolnej,

11) wytudza¢ pienigdzy lub innych rzeczy od ucznidw,

12) wystugiwac si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne,

13) rozwigzywacé w sposob sitowy konfliktow z kolegami,

14) szykanowaé uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu,

15) zngca¢ si¢ (wspoludziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

16) fotografowac lub filmowa¢ zdarzenia z udzialem innych ucznidw/ oséb bez ich
zgody,

17) upublicznia¢ materiaty i zdjecia bez zgody obecnych na nich osob,

18) stosowac wobec innych uczniow/innych osob ré6znych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL 111
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA SYMPTOMY KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

§6
Krzywdzenie dziecka to:

1. Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne.

2. Przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.

3. Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym

(np. dotykanie dziecka, wspodlzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu

10



11

fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez
dhuzszy czas.

Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypehiania obowigzku

szkolnego.

§7

a.i.l. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak:

1) brak higieny,

2) kradziez jedzenia, pienigdzy itp.,

3) niedozywienie,

4) brak potrzebnej opieki medycznej,

5) brak przyboréw szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

6) widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany),

7) opuszczanie lekcji, niska frekwencja,

8) stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

9) nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego np. nadmiernie zakrywanie ciala,
niestosownie do sytuacji i pogody,

10) strach przed rodzicem lub opiekunem, Igk przed powrotem do domu,

11) powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdiosci itp.,

12) bierno$¢, wycofanie, ulegtos¢, lek, depresja, samookaleczenia, bunt, agresja,

13) ucieczka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

14) zazywanie srodkow psychoaktywnych,

15) nadmierne szukanie kontaktu z dorostym,

16) obecno$¢ motywow seksualnych w pracach, rozmowach i zachowaniu ucznia,

17) rozbudzenie seksualne niestosowne do sytuacji 1 wieku,
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18) ucieczki z domu,
19) moéwienie o przemocy,

20) nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

§8
a.i.l. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicoéw/
opiekunéw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony, jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicoéw to:
1) opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen maloletniego,
2) opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem matoletniego,
3) opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje ucznia,
4) opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub

zbyt pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego,

5) opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,

6) opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni,

7) opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji,

8) opiekun zachowuje si¢ agresywnie,

9) opiekun wypowiada si¢ niespdjnie,

10)  opiekun zachowuje si¢ nieadekwatnie do sytuacji,

11)  opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

12)  opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa matoletniego,
13)  opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,

14)  opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.
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2.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele szkoty podejmuja

rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3.

Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL IV

PROCEDURY I ZASADY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA

LUB OPIEKUNA

§9

Powziecie informacji lub podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest

1.

krzywdzone przez innego pracownika placowki

W przypadku powzigcia informacji lub podejrzenia przez pracownika placowki,

ze dziecko jest krzywdzone przez innego pracownika placowki, pracownik sporzadza

notatke sluzbowa 1 przekazuje pozyskane informacje dyrektorowi / wicedyrektorowi.

Notatka moze mie¢ forme¢ papierowg lub posta¢ elektroniczng — zalacznik nr 3.

2.

Dyrektor/wicedyrektor przekazuje notatke pedagogowi/psychologowi szkolnemu oraz

podejmuje nastgpujace dziatania:

1)

2)

3)

natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

przeprowadza z poszanowaniem godno$ci i intymno$ci rozmowe¢ z dzieckiem i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego rodzicami. Stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka, ustalenia sg spisywane na karcie interwencji - zalacznik nr 4,
przeprowadza rozmow¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania standardéw ochrony przed krzywdzeniem, podejmuje
w stosunku do pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace z Karty Nauczyciela

(powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty),



4) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wlasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury — zalacznik nr 8,

5) przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami
dziecka, przedstawiajac plan wsparcia dziecka w szkole - zalgcznik nr 5

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa, wowczas interwencja

prowadzona jest przez dyrektora.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne

opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie

lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z

tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe

uczniéw 1 nie sg dotaczane do Planu Wsparcia , wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia

zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

7. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia

lub krzywdzenie ucznia koordynator zaktada teczke ochrony ucznia przed

krzywdzeniem, ktora zawiera:

1) protoko6t interwencji w ochronie ucznia,

2) dokumentacje postepowania wyjasniajacego zdarzenie,
3) korespondencj¢ z organami zewngtrznymi w sprawie,

4) inng dokumentacj¢ wytworzong na potrzeby ochrony ucznia.

8. Teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem przechowywana jest u pedagoga szkolnego.

9. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen o charakterze przemocy na kazdy rok szkolny

odrgbnie -zalacznik nr 9.
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§10
Powziecie informacji lub podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest

krzywdzone przez osoby trzecie wspoélpracujace ze szkola.
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a.i.l. W przypadku powzigcia informacji lub podejrzenia przez pracownika
placowki, ze dziecko jest krzywdzone przez osoby trzecie wspolpracujace ze szkotg
pracownik sporzadza notatke stuzbowa — zalacznik nr 3 1 przekazuje pozyskane
informacje dyrektorowi / wicedyrektorowi.

a.i.2. Dyrektor/wicedyrektor  przekazuje  notatke  pedagogowi/psychologowi

szkolnemu oraz podejmuje nastgpujace dziatania:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci 1 intymnos$ci rozmowe¢ z dzieckiem i
innymi  osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami, stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i1
fizyczne dziecka, ustalenia sg spisywane na karcie interwencji - zalacznik nr 4,

2) w przypadku, gdy wobec dziecka popeklniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do whasciwej
miejscowo policji lub prokuratury — zalacznik nr 8

3) przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego przeprowadza rozmowe z rodzicami
dziecka, przedstawiajac plan wsparcia dziecka w szkole,

a.i.3. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z

wykonywaniem obowiazkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub

informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

§ 11
Powzig¢cie informacji lub podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest

krzywdzone przez rodzica/opiekuna prawnego

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzica/opickuna prawnego pracownik sporzadza notatke
stuzbowa
- zalacznik nr 3 1 przekazuje pozyskane informacje wychowawcy.

2. Wychowawca przekazuje notatke pedagogowi/psychologowi szkolnemu oraz

powiadamia dyrekcje.
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3. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga, psychologa (ale moze by¢ réwniez
przez dyrektora/wicedyrektora).
4. Pedagog/psycholog wzywa rodzica dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa oraz

informuje ich o podejrzeniu.

5. Pedagog/psycholog razem z wychowawca ucznia sporzadzaja plan wsparcia
matoletniego.
6. Plan wsparcia - zalacznik nr 5, rozpisany w sposob jasny, konkretny i

wykonalny, powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w

tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.
Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony opiekunom matoletniego, chyba ze to oni
sa wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest
wskazanej osobie przez sad rodzinny.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego) kierownictwo placowki powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca,
wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecku.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ notatke stuzbowa.
Pedagog/psycholog informuje rodzicow o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).
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Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa Dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji - zalacznik nr 8 lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego
i nieletnich -zalacznik nr 7, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” - zalacznik nr 6 do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach w/w instytucji.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte¢ interwencji - zalgeznik nr 2 , ktorg zatacza
si¢ do dokumentacji ucznia prowadzonej przez koordynatora stosowania standardéw
ochrony matoletnich.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§12
Powzig¢cie informacji lub podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest

krzywdzone przez innego maloletniego

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez innego matoletniego, pracownik sporzadza notatke shuzbowag (w

formie papierowej lub elektronicznej) 1 przekazuje uzyskane informacje wychowawcy.

2. Wychowawca przekazuje notatke pedagogowi/psychologowi szkolnemu oraz
powiadamia dyrekcje.

3. Wychowawca w obecnos$ci psychologa/pedagoga przeprowadza rozmowe
wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.
W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

4. Po przeprowadzeniu rozmow wychowawca, psycholog, pedagog podejmujg dziatania,

aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w spotecznosci szkolne;.
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5. Wychowawca, psycholog lub pedagog spisuje ustalenia w karcie interwencji - dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji. Dla
zwigkszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowaé rdwniez opiekunoéw dzieci.

6. Pedagog/psycholog wspolnie z wychowawcg opracowuja plan wsparcia

7. Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspdlpracy z wychowawca
1 opiekunami.

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,
powolanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa
opiekunow ucznia na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ plan wsparcia.

9. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka
wielokrotnie przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np.
krzyk, niestosowne komentarze), dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacje dziecka krzywdzacego (o wszczecie postgpowania o demoralizacji matoletniego,
jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat) — zalacznik nr 7.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor powiadamia wtasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa przez
nieletniego.

11. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, dyrektor powiadamia wtasciwg miejscowo jednostke
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa
(Zalacznik nr 8)

12. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999. Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu 1 nastgpnie

wypehnia karte interwencji.

ROZDZIAL V
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
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§13

Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

Procedur¢ rozpoczyna ta osoba, ktora pierwsza powziglta informacj¢ o podejrzeniu
krzywdzenia.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa.

Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktoérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
»Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie péZniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu

interdyscyplinarnego.



ROZDZIAL V1
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET, PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 14
1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewtasciwych tresci oraz
ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznacza osoby odpowiedzialne
Za W/w czynnosci
2. W szkole prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiej¢tnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.
3. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i
nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegétowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych,
w tym telefonow komoérkowych zawarte s3 w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni
1 rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.
4. Zabronione jest nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu
lub innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w szatniach
itoaletach, a takze obowigzuje zakaz nagrywania obrazu, dzwigku i fotografowania
bez zgody osoby udostepniajacej wizerunek
5. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja, zgtaszajac problem koordynatorowi i rodzicom.
6. Po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, dyrektor
szkoty powiadamia organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny) oraz:
1) sporzadzaja protokot interwencji, tworzy zespdt nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu
(a takze matloletniemu bedacemu sprawca) we wspdlpracy z rodzicami ww.
matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi -wg potrzeb),
2) w przypadku braku wspodlpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego

lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po
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dokonaniu oceny sytuacji i1 poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka
koniecznos$¢, powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje,
sad rodzinny).
7. W przypadku pojawiajacych sie probleméw zwigzanych m.in. z funkcjonowaniem
ucznidow w sieci Internet, cyberprzemoca pedagog szkolny, wychowawca we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczng podejmuja
dziatania profilaktyczne.
8. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami OSE.
9. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Osoba ta
odpowiada za bezpieczenstwo w sali komputerowe] oraz za zabezpieczenie sieci szkolnej
przed niebezpiecznymi tesciami.
10. Opiekunowie sal odpowiadaja za bezpieczenstwo w sieci w oddziatach klasowych.
11. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci opiekun sali stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
12. W razie pozyskania informacji o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, Dyrektor aranzuje dla ucznia rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest

krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

§ 15

Szkodliwe tresci to materialy, ktore moga wywotywac negatywne emocje u odbiorcy lub

promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

1) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym pornografi¢ dziecigca,

2) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat,

3) tre$ci nawotujace do samookaleczen lub samobojstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, zachg¢canie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekow czy
narkotykdow,

4) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec roznych

grup spolecznych lub jednostek.
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W celu ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sig, aby:

1) komputery byly wyposazone w programy filtrujace, pozwalajagce na uchronienie
dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami,

2) rozmawia¢ z dzie¢mi o tym, co robig w Internecie. Jezeli co$ je zaniepokoi, czegos$ sie
przestraszag w sieci, powinny czu¢, ze moga skorzysta¢ =ze wsparcia
pedagoga/psychologa.

Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca si¢ zgtasza¢ na dyzurnet.pl

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 16

1. Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnos$ci szkolnych shuzy celebrowaniu
sukcesow uczniéw, dokumentowaniu ich dzialan 1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo uczniow.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

4. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

5. Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio - wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia, ktoéra jest sktadana na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej.
Zgoda jest wazna przez caly okres nauki w szkole, chyba Ze zostanie wycofana. Zawiera
cel i formy udostepniania wizerunku ucznia.

6. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg

uzyskania zgody.



7. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

8. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewltasciwego rozpowszechniania
wizerunkow uczniéw sa zgtaszane dyrekcji.

9. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) rodzice/prawni opiekunowie zostajg o tym poinformowani i winni wyrazic¢

pisemng zgod¢. Osoba ta jest zobowigzana do przestrzegania zasad ochrony wizerunku i

noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia oraz przebywania z uczniami tylko w

obecnosci pracownika Szkoty.

10.W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku nalezy

poinformowac o tym fakcie innych zebranych, przypomnie¢ zasady upubliczniania wizerunku

wynikajace z Ustawy, w szczegolnosci :

1) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie tych ucznidéw wyraza na to zgodg,

2) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostgp do wizerunku
matoletniego.
11. Jesli przedstawiciele mediow chcg rejestrowac organizowane przez szkole wydarzenie
1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode

dyrekcji Szkoty.

12. W powyzszej sytuacji nalezy upewni¢ si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. W informacji do rodzica/opiekuna prawnego

nalezy umiescic:
a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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13. Personelowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

14. Materialy materiaty zawierajagce wizerunek matoletnich sg przechowywane w sposob

zgodny z prawem 1 bezpieczny dla nich.

15. Pracownik szkoly nie przechowuje materiatdéw elektronicznych zawierajacych
wizerunki ucznidow na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komoérkowe

1 urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive),

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§17

1. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw,

3. Pracownik szkoty:

1) jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia 1 udostgpnienia tych
danych w ramach zespotu Interwencyjnego,

2) moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposOb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia,

3) nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego

opiekunie,
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4)

5)

nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana,

wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem
matoletniego 1 zapyta¢é go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia pisemnej (w formie papierowej lub
elektronicznej) zgody pracownik szkoly podaje przedstawicielowi mediéw dane

kontaktowe do opiekuna matoletniego)

ROZDZIAL IX
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA

PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW
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§18

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty monitorujg realizacje Standardéw, reaguja
na ich naruszenie oraz koordynuja zmiany w Standardach, prowadzac rownoczesnie
rejestr zgtoszen 1 proponowanych zmian.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardow zobowigzane sg do przeprowadzania
wsrdd pracownikow szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety — zalgeznik nr 10.

Po przeprowadzonej ankiecie osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety

oraz sporzadza z nich sprawozdanie, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.



6. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany standardéw oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardéw w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu standardéw, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osoby do
przeprowadzenia ankiety w$rod ucznidw, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote¢ - zalacznik nr 11

8. Dyrektor zatwierdza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty, uczniom oraz

ich rodzicom/opiekunom ich nowe brzmienie. Podaje je do wiadomosci publiczne;.

ROZDZIAL X
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§19
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty
ogo6lnodostepnym dla personelu szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.
3. Dokument w wersji skrdconej jest dostepny dla ucznidow w wyznaczonym miejscu
(tablica ogtoszen/gazetka pedagoga).

4. Opiekunowie zostaja zapoznani z dokumentem na zebraniach z wychowawcami klas, co
potwierdza wpis w protokole spotkania oraz o§wiadczenie rodzica/opiekuna o zapoznaniu
si¢ ze Standardami — zalacznik 12. Dokument ten przechowuje dyrektor szkoty.
Dodatkowo dyrektor szkoty przekazuje drogg elektroniczng (dziennik Librus) dokument.
W naglowku/temacie wiadomosci wpisuje informacje - ,,Standardy Ochrony

Maftoletnich” — dokument do obowigzkowego zapoznania sie. Odczytanie wiadomosci
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jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z trescig dokumentu, o czym rodzic/opiekun jest
poinformowany na poczatku wiadomosci.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania
uczniow ze standardami ochrony maloletnich oraz omdéwienia ich w taki sposob, aby

uczniowie mogli go zrozumiec.

ROZDZIAL XI
ZASADY DOKUMENTOWANIA I PRZECHOWYWANIA ZGLOSZONYCH

INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
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§20

Sposéb dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen prowadzony jest zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz przyjetymi standardami.

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktorego szkola posiada wiedzg, zostaje odnotowany w rejestrze zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich - zalacznik nr 9.

Rejestr zdarzen, o ktorym mowa w ust. 2, przechowywany jest w gabinecie
pedagoga/psychologa szkolnego.

Plany wsparcia, karty interwencji sa przechowywane w teczkach dzieci w gabinecie
psychologa/pedagoga.

Dokumentacja jest chroniona przed dostgpem 0sob nieuprawnionych.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci 1 ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw

lub poprzez przestanie tekstu standardow droga elektroniczng (na konta pracownikow



1 opiekunéw w dzienniku elektronicznym, ewentualnie pocztag stuzbowg e-mail
w stosunku do pracownikOw) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
1 wywieszenie w widocznym miejscu w szkole na tablicy ogltoszeniowe;.

3. Zapisy zawarte w dokumencie standardow obowiazuja wszystkich pracownikow szkoty,
w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami,
a znajomos¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ ze standardami i je stosowac.

ZALACZNIK NR 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu SI.

( imi¢ i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O NIEKARALNOSCI ORAZ TOCZACYCH SIE
SPRAWACH SADOWYCH I DYSCYPLINARNYCH
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Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis pracownika)

ZALACZNIK NR 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu SI.

( imi¢ i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. JULIANA TUWIMA
W WODZISLAWIU SLASKIM
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Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu Slaskim i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

(podpis pracownika)

ZALACZNIK NR 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. J. Tuwima w Wodzistawiu SI.

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SLUZBOWA
Nauczyciel, funKeja: ...
DIALA ZAATZENIA: ettt ettt ee s eseneeenesenenennnn

Osoby UCZEStNICZCE W ZAATZENIU: ....utientt ittt et e e e e e e e e eeeaeenns
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(data i podpis)

ZALACZNIK NR 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu SI.

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez

Data:

Dziatanie:
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Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego zgtoszono
(nazwa organu, do ktérego interwencje:

zgloszono interwencje)

Wyniki interwencji: dzialania Data: Dziatanie:

organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli jednostka uzyskata informacje
o wynikach /dziatania

placowki/dziatania rodzicow
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ZALACZNIK NR 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu SI.

PLAN WSPARCIA

Imi¢ i nazwisko maloletniego

Data sporzadzenia planu
wsparcia

Tytul z jakiego opracowany
zostal plan wsparcia

Imiona i nazwiska cztonkow
zespohu sporzadzajgcego plan
wsparcia

Diagnoza sytuacji
maloletniego po ujawnieniu

krzywdzenia
np. charakterystyka doznanej krzywdy,
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analiza dostepnej dokumentacji,
okreslenie czynnikow ryzyka doznanej
krzywdy oraz czynnikow wsparcia
maloletniego.

Cel wsparcia maloletniego
np. zapewnienie specjalistycznego
wsparcia dziecku/jego rodzinie,
udzielanie systematycznej lub
okresowej pomocy, np.
psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej, wzmacnianie
poczucia wlasnej wartosci dziecka,
wspieranie rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych,
wdrozenie dzialan majgcych
przywrocic rownowage emocjonalng
dziecku/jego rodzinie.

Zakres wsparcia udzielanego
przez placowke i wspolpracy z
podmiotami zewnetrznymi

np. pracownicy zgodnie z zakresem
swoich obowigzkow i uprawnien
dziatajq na rzecz wsparcia dziecka,
wspoipracujgc, wspolpracujgc z
rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka.

Zakres, wymiar godzin, okres

wsparcia udzielonego dziecku
zakres wsparcia wynika z
indywidualnych potrzeb dziecka
(rozwojowych, edukacyjnych oraz
psychofizycznych), wymiar godzin i
okres wsparcia uzalezniony jest od
doswiadczanych przez dziecko
skutkow krzywdy.

Formy i metody wsparcia
krzywdzonego dziecka

np. konsultacje indywidualne; praca
indywidualna z dzieckiem, pomoc
prawna, indywidualne zajecia
terapeutyczne, warsztaty rozwojowe,
lekcje wychowawcze, zajecia
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grupowe, bezposrednia rozmowa z
dzieckiem prowadzona przez
wychowawce, pedagoga, psychologa
lub innego nauczyciela, zajecia
socjoterapeutyczne, zajecia
psychologiczno-pedagogiczne, pomoc
medyczna dziecku, pomoc socjalna
dziecku i jego rodzinie, analiza
dokumentacji zwigzanej z sytuacjg

dziecka, obserwacja dziecka.

Podpisy cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia:

Ocena funkcjonowania planu wsparcia

Data sporzadzenia oceny

Ocena funkcjonowania

planu

Data sporzadzenia oceny

Podpisy 0sob sporzadzajacych ocene funkcjonowania planu wsparcia:
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ZALACZNIK NR 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu SI.

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca

formularz ,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiagzku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej

lub w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca

domowej domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow
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Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/ nazwa
i adres placowki
oswiatowej, do ktorej

uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres

e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowq:

(np. zona, byfa zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabelg I

II. LICZBA MALOLETNICH
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ]

W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM

I1I. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?
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Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W

tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:

(np. zona, byta Zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Osoby/formy przemocy

domowe;j

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajace
j

przemocy

wobec
Osoby 2
doznajace
j

przemocy

wobec
Osoby 3
doznajace
j

przemocy

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajace | doznajgce | doznajacej
j j przemocy
przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc seksualna®




zmuszanie do obcowania ptciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

nietozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktdrych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich

sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkow

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjeé, filmow lub tekstow, ktore jq
obrazajq lub oSmieszajq, i inne (wymien

Jjakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,

zmuszanie do zazywania srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)
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Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

tak (kiedy? .....cocoevveneenen. gdzie? ..o ) nie nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

tak nie nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabelg IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

ustalono - wypehnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

40



XL
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Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres

e-mail

(np. czlonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 r.

poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

pomieszczenia dla osob zatrzymanych czerwea 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.

zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia




Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego

otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka przemoca

na okreslona w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki

o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemoca

domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby

doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania

pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnos$¢ posiadania

broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ]
PRZEMOCY DOMOWE]

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy

przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
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Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0osoéb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a

ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny

podpis osoby

wypehiajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”
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(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Ywpisaé wlasciwe
? numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujacych osobg

? podkresli¢ rodzaje zachowan

ZAYL ACZNIK NR 7 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu SI.

Wodzistaw Slaski, dnia.........

Sad Rejonowy w Wodzistawiu Slaskim
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: (Imi€, NAZWISKO) ......oviiiiiiiii e
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu Slaskim, ul. ks.Roboty 7

UCZESINICY POSTEPOWANIA. ....euvieereeerieriieetiesieeteesiteeteesateeseessaeesseessaessseeseessseesssesnseenseesssesnses

(imig, nazwisko, adres).

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnoszg o:
Weglad w sytuacje maloletnie]/Z0 ........ovuiiiiinii i i
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Majac powyzsze fakty na wuwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro
maloletniej/maloletniego jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy
rodzicielskiej.  Dlatego  zasadnym  jest wglad w  sytuacje¢ rodzinng
maloletniej/maloletniego i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osoba zajmujaca si¢ sprawa matoletniej/matoletniego..................coooiiiiiiiiii.
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(IMiQ, NAZWISKO) JEST .. uuintiti ittt (imig, nazwisko).

podpis osoby reprezentujacej instytucje
Zakaczniki:
1. Odpisy pisma.

ZALACZNIK NR 8 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. J. Tuwima w Wodzistawiu SI.

Wodzistaw Slaski, dnia ............
ZaWiadamiaj@Cy: coeveereceeceere e ceertertteerree e s e e e e e e nnanees
TEPIEZENTOWAIY PIZEZ: +uvveneeenttenee et eiee et eteeeaeeteenneeeeeans

adres do korespondencii: .......o.ovieiiiiiiiiii e

Prokuratura Rejonowa
w Wodzistawiu Slaskim

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa

........................................................................... na szkode matoletniej/go
...................................................................... (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)
017/ (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie WYKONYWANIA PIZEZ .....viinniiittite et e et e e e e et e e e et aeeeaeennens

(imi¢ 1 nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go
......................................................................... imi¢ 1 nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacii Z ....o.vvviiiniiiiiiiii e
2]

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa
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........................................ Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro
1 bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postegpowania w tej sprawie.
Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest .......

podpis osoby reprezentujacej
instytucje

[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do Prokuratury Rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogl popetnic¢
przestepstwo).

Zaktaczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli
jednak mamy informacje dotyczaca tozsamos$ci ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata
miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢
np. kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popeti¢ przestepstwo, w jaki sposob zostalo ujawnione w szkole, kto ma o nim

informacje).
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3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki

stuzbowe pracownikow, pielegniarki, mozna dotaczy¢ je do zawiadomieni

ZAYL ACZNIK NR 9 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu S1.

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

MALOLETNICH
L. | Data Imig i Osoba Rodzaj Osoba Zastosowane Powiadomio
p. | interwen | nazwisko interweniujaca | krzywdzen | krzywdzaca | procedury ne instytucje
cji maloletniego, ia lub pomocy
klasa podejrzana o
krzywdzenie
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ZALACZNIK NR 10 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu SI.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy zna Pani/Pan tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu Slaskim

2. Czy uwaza Pani/Pan, ze potrafi rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?
Czy wie Pani/Pan w jaki sposob zareagowal na symptomy
> krzywdzenia ucznia?
Czy zaobserwowala/t Pani/Pan naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez
innego pracownika?
*Jesli odpowiedziale§ TAK, napisz —
A Jakie zasady zostaty naruszone?
Jakie dziatania Panstwo podjeliscie?
Czy ma Pani/Pan uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
5. |z funkcjonujacymi w szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?

*Jesli odpowiedziata/t Pani/Pan TAK, prosze napisa¢ - Jakie ma

Pani/Pan _ sugestie lub  propozycije poprawy obowiazujacych

standardéw.

48




Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyje¢ciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niech¢tnie podchodzi Pani/Pan do jego realizacji z
innych powodow?

*Jesli odpowiedziates TAK, prosze napisa¢ — Jakie ma Pani/Pan

trudnosci z realizacja Standardow Ochrony Maloletnich?
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ZALACZNIK NR 11 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu S.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

| Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w naszej

| szkole?
Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

2 |mozesz si¢ zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bylas/es Swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogo$ innego?

4 | *Jesli odpowiedziates TAK, opisz jak zareagowale§/zareagowatas?
Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? Jesli
odpowiedziales/as TAK, opisz jaki to problem.

5.
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ZALACZNIK NR 12 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzistawiu SI.

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 2 IM. J.TUWIMA W WODZISEAWIU SLASKIM
KLASA e

lp. |Imie i nazwisko Imie i nazwisko ucznia Data Podpis
rodzica/opiekuna

ZAYL.ACZNIK NR 13 do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej nr 2 im. J.Tuwima w Wodzisltawiu S1.
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WYKAZ INSTYTUCJI POMOCOWYCH

INSTYTUCJA

KONTAKT

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

telefon: (32) 455 14 30

POWIATOWY SPECJALISTYCZNY OSRODEK WSPARCIA DLA OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE

telefon catodobowy:
(32) 455 60 32

WODZIStAWSKI TELEFON ZAUFANIA

telefon: 733 933 343
codziennie od 8.00 — 20.00

TELEFON DLA RODZICOW | NAUCZYCIELI W SPRAWIE
BEZPIECZENSTWA DZIECI

telefon: 800 100 100

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY

telefon: 116 111

TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA

telefon: 800 12 12 12

OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR PRZEMOCY W
RODZINIE ,,NIEBIESKA LINIA”

telefon: 800 120 002

TELEFON ZAUFANIA DLA OSOB DOROSLYCH W
KRYZYSIE EMOCJONALNYM

telefon: 116 123

POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA DS.
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

telefon: 800 120 226

LINIA WSPARCIA DLA OSOB W STANIE KRYZYSU
PSYCHICZNEGO

telefon: 800 70 22 22

KOMENDA POWIATOWA POLICJI

telefon: (32) 453 72 00
telefon: (32) 453 72 55

SAD REJONOWY
III WYDZIAL RODZINNY I NIELETNICH

telefon: (32) 459 14 31

PROKURATURA REJONOWA

telefon: (32) 45529 11 (-
2)
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