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N

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 im. Juliana Tuwima w Wodzistawiu
Slaskim, z siedziba w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy ks. Roboty 7;

2) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Juliana Tuwima
w Wodzistawiu Slaskim;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Juliana Tuwima w Wodzistawiu Slaskim;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku ;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Juliana Tuwima
w Wodzistawiu Slaskim;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Juliana Tuwima
w Wodzistawiu Slaskim;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Juliana Tuwima w Wodzistawiu Slaskim;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Wodzistaw Slaski z siedziba
w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Boguminskiej 4;

12) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§2

Szkota nosi nazwg: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. Juliana Tuwima w Wodzistawiu Slqskim”.

Szkota zostala powotana Uchwala nr XXXV/354/17 Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego
z dnia 25 pazdziernika 2017r.

Szkota Podstawowa nr 2 im. Juliana Tuwima w Wodzistawiu Slaskim ma swoja siedzibe przy
ul. ks. Roboty 7.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Wodzistaw Slaski z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim
przy ul. Boguminskiej 4.

Obsluge finansowo-ksiggowa, administracyjna, organizacyjng prowadzi w imieniu szkoty Miasto
Wodzistaw Slaski.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§3

Szkota Podstawowa nr 2 im. Juliana Tuwima w Wodzistawiu Slaskim jest szkota publiczna.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
Zasady 1 tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.
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§ 4

1. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej
zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
2. Wymienione w ust. 1 pieczgcie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5
Cele szkoly

1. Szkotarealizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy i innych aktow prawnych oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze:

1) wychowawczym — skierowane do uczniow;

2) profilaktycznym — dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje S$wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija u dziecka umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
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13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolne;j;

14) ksztaltuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

16) ksztaltuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalne;j;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiarg dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

22)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

25)wzmacnia poczucie tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j;

26) formuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych 0sob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;

28) rozwija umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

31) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

32) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.;

33) dba o wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

34) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

35) zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

36) kierunkuje ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka w szczegdlnosci

poprzez:

1) umozliwianie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

2) ukierunkowanie edukacji na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia;

3) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz
przechodzenia z wieku dziecigcego do okresu dorastania.

§ 6

Zadania szkoly
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1. Szkota realizuje cele wymienione w § 5 poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) cickawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej

poprzez dziatania opisane w § 7;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkoty,

w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkolnego, a w miarg potrzeb i mozliwosci takze innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej Sciezki rozwoju — zgodnie
z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej i zgoda organu prowadzacego szkote,

C) zapewnienic opieki w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidw, ktorzy pozostajg
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow (na wniosek rodzica) lub ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole,

d) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole i w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote,

e) zaopatrzenie uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe zgodnie z odrgbnymi przepisami,

f) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej np.
w postaci darmowych positkow, zaje¢ prowadzonych przez pedagoga lub psychologa
szkolnego, zaj¢¢ §wietlicowych;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii;

zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa (wymienionych w § 11 1 § 12) 1 higieny pracy, w szczegdlnosci:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé uczniow od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow,
c) nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

d) podczas zajg¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote,
opieke nad uczniami sprawujg opiekunowie grupy, zachowujac przepisy bezpieczenstwa
zwigzane ze szkolnym ruchem turystycznym,

e) w trakcie przerw miedzy lekcjami opieke nad uczniami przejmuje nauczyciel dyzurujacy,

f) kazde zorganizowane wyjscie ucznidow poza teren szkoly rozpoczyna si¢ i konczy
na terenie szkoty;

wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw

poprzez:
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7)

8)

a) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

b) organizowanie zaj¢¢ dla uczniow majacych trudnos$ci z opanowaniem umiegjgtnosci
okreslonych w podstawie programowe;j;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

zapewnia wszechstronny rozw0j osobowos$ci ucznia: rozwdj intelektualny, moralno-

emocjonalny, spoteczny 1 fizyczny, zgodnie z potrzebami ucznidow, ich mozliwosciami

psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnos$ci osobiste;.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:

1)

2)

3)

4)

w celu zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego;

dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy w trakcie roku szkolnego:

a) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

b) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu,

c) w przypadku co najmniej miesi¢cznej nieobecnosci wychowawcy, uniemozliwiajgcej mu
petnienie tej funkcji;

whnioski, o ktérych mowa, nie sg dla dyrektora wigzace — o sposobie ich zatatwiania dyrektor

informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

wychowawca realizuje swoje zadania w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty, dostosowujac formy realizacji zadan do wieku ucznidéw, ich potrzeb i warunkéw

srodowiskowych szkoty.

§7

Tozsamos¢ narodowa, etniczna, jezykowa i religijna

Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych,

eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasOw wspotczesnych.
organizacj¢ nauki dodatkowego jezyka mniejszosci narodowe.

2. Nauczanie jgzyka mniejszo$ci narodowej odbywa si¢ na podstawie obowiazujacego Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1 sposobu wykony-
wania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie po-
czucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 2737)

§7a
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Oddzialy dwujezyczne

W szkole prowadzone moga by¢ oddziaty dwujezyczne.

Rekrutacja do klas dwujezycznych prowadzona jest na podstawie Regulaminu rekrutacji na
dany rok szkolny.

Co najmniej dwa przedmioty w klasach dwujezycznych nauczane sg zarowno w jezyku
polskim, jak i angielskim, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cze$¢ historii
dotyczaca historii Polski 1 czes¢ geografii dotyczaca geografii Polski.

. Stopien wdrazania jezyka angielskiego zalezy od zaawansowania ucznidéw w jego nauce, jak

rowniez od stopnia trudnosci podawanych tresci. Materiat nauczany w jezyku angielskim nie
moze przekroczy¢ 50% catego materiatu nauczanego z danego przedmiotu.

Decyzj¢ o wyborze przedmiotéw nauczanych bilingwalnie podejmuje dyrektor szkoty na dany
cykl edukacyjny.|

Rozdzial 3

Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§8

Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i1 dzialania
o charakterze wychowawczym oraz wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

2. W dziatalno$ci edukacyjnej szkota:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w statucie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow;

zapewnia wszechstronny rozwdj osobowo$ci ucznia: rozwoj intelektualny, moralno-
emocjonalny, spoteczny 1 fizyczny, zgodnie z potrzebami ucznidow, ich mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej;

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 kontynuowania nauki w kolejnym etapie ksztatcenia;

zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programu nauczania;
przygotowuje uczniow do dalszej edukacji 1 do zycia w spoteczenstwie, wdraza do
samodzielnosci, pomaga w wyborze zawodu, przygotowuje do aktywnego udzialu
w zyciu spotecznym i do zycia w zjednoczonej Europie;

umozliwia uczniom rozwdj talentoéw 1 zainteresowan poznawczych, wykorzystujac istniejgca
baze dydaktyczna szkoty i posiadane $rodki;

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

zatrudnia nauczycieli posiadajagcych wymagane kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.
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§9
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu
mozliwosci  psychofizycznych, rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow i czynnikdw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole 1 placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym , wynikajgacych w szczegdlnosci :

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajecia z uczniem nauczyciele,
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy,
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sagdowego;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom w trakcie biezacej

10



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Juliana Tuwima w Wodzistawiu Slaskim

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw 1 nauczycielom

w formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatow i szkolen.

Rodzaje zaje¢, ktoére moga by¢ organizowane przez szkofte:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow;

2) zajecia dydaktyczno-wyré6wnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

4) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych: liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 uczniow;

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi
do 10 uczniow;

6) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

7) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie specjalnego ksztatcenia, planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy a takze okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zespot powotywany jest przez dyrektora szkoty;

dyrektor szkoly wyznacza osobe lub osoby koordynujace prace zespotu;

spotkania zespotu zwoluje, w miare potrzeb, osoba koordynujaca prace zespotu, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym;

w posiedzeniach zespotu mogg bra¢ udziat: rodzice ucznia (w czesci dotyczacej ich dziecka),
przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby w szczegdlnos$ci:
lekarze psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni specjali$ci (na wniosek rodzica ucznia);

o terminie posiedzenia zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach dyrektor zawiadamia
pisemnie rodzicOw ucznia;

wszystkie osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu obowigzane sa do nie ujawniania spraw
poruszanych podczas spotkania.

11
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8.

10.

11.

12.

13.

Zadania zespotu:

1) ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne;

2) okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecen zawartych w odpowiednio w orzeczeniu lub opinii
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia, i indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznia;

3) planuje dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob ich realizacji;

4) stosownie do zalecanych form i sposobow pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 okresOw jej udzielania, okresla dziatania wspierajace wobec rodzicoOw ucznia oraz zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) dokonuje oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,
w tym efektywnosci prowadzonych zaje¢ oraz okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej
pracy z uczniem, w tym zalecane formy sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

6) opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny (IPET).

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ich

zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie

u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowej
deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna

nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy

z uczniem i informuje o tym wychowawcg.

Wychowaweca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie podjecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka

potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca planuje 1 koordynuje we wspotpracy

z nauczycielami, w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy

z uczniem w porozumieniu z dyrektorem szkoly w tym:

1) ustala formy jej udzielania;

2) okres jej udzielania;

3) wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane;

4) dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej biorac pod uwage okre§long w arkuszu organizacji szkoly
liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia;

5) wychowawca oddziatu planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.

wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami
1 specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami wymienionymi
w ust. 3.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wychowawca

klasy lub dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia. W przypadku, gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w poprzednie;j
szkole, wychowawca oddzialu planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej w

tej szkole (o ile dokumentacja zostata dostarczona do szkoty).

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie

1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Przepisy wymienione w ust.11 — 15 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni z tym, ze przy planowaniu udzielania

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w

orzeczeniach lub opiniach.

Nauczyciele 1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza

dokumentacje¢ swoich dziatan zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele

1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w IPET

whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w prowadzonej dokumentacji.

Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow w tym, w przypadku: ucznia
niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym; ucznia niedostosowanego
spotecznie — =zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym; ucznia zagrozonego
niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze socjoterapeutycznym,;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin;

5) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia stosownie do potrzeb;

6) dziatania wspierajace rodzicow uczniow oraz zakres wspotdziatania z poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami.

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane dyrektor szkoty

niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Szkota umozliwia uczniom szczegdlnie zdolnym realizowanie indywidualnego toku nauki

na zasadach zawartych w rozporzadzeniu MEN.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 14, wynika, Ze mimo udzielanej uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w

szkole dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do

publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

§10

Nauczanie indywidualne
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1.

2.

3.

Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym szczegolng opieke wychowawcy ucznia, pedagoga
i psychologa szkolnego, a w miarg potrzeb takze prowadzenie nauczania indywidualnego.
Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
i ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, szkota zapewnia nauczanie
indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposob zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych 1 zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez tych nauczycieli, ktorym dyrektor
szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okreSlonym przez
dyrektora szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zaje¢cia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu pobytu
ucznia, w szczegbdlnosci w domu rodzinnym;

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okre$lany jest
W porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o obowigzujace przepisy.

Na wniosek rodzicéw ucznia i na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,

z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje

organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespol,

ktéry wydat orzeczenie, i organ prowadzacy szkotg.

Rozdzial 4

Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia w szkole i poza nia

1.

2.

§ 11

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nig zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zajg¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez szkolnych — kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

Nauczyciele i1 inni pracownicy prowadzacy zaje¢cia sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone zajgcia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia Ilub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

4) kontroli obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

5) pelienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoly;

6) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindw obowiazujacych w
tych pomieszczeniach;
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9.

10.

11.

7) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu lekcji oraz pozostawienia
klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu.

Nauczyciel zobowigzany jest reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie

potrzeby zapyta¢ o cel pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ dyrektora lub pracownika obstugi

szkotly o fakcie przebywania osob postronnych.

Pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osdb postronnych wchodzacych na teren szkoty

o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty

lub skierowac te osobe do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia uczniow.

W trakcie przerw mig¢dzy lekcjami opiek¢ nad uczniami przejmuje nauczyciel dyzurujacy; plan

dyzuréw opracowany jest kazdorazowo przy planowaniu tygodniowego podziatu godzin.

Pracownicy niepedagogiczni dbaja o bezpieczenstwo uczniow w placowce.

Kazde zorganizowane wyjscie ucznidw poza teren szkoly rozpoczyna si¢ 1 konczy na terenie

szkoty.

Wycieczki szkolne organizowane sa w oparciu o osobny regulamin i zawarte w nim zasady

bezpieczenstwa.

Szkota zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu.

12.Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sa3 w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 2 im. Juliana Tuwima w Wodzistawiu Slaskim .

§ 12

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania ucznidow

z zaje¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosb¢ rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez samego ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke 1 odebraniu
ucznia przez jego rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniona.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ mozliwe jest w przypadku:

1) pisemnej prosby podpisanej przez rodzica;

2) pisemnej prosby wystanej drogg elektroniczng z konta rodzica w dzienniku elektronicznym;

3) telefonicznej prosby rodzica ucznia przekazanej wychowawcy, nauczycielowi zaje¢ lub
dyrektorowi;

4) osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly rodzica i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela, uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor
szkoty.

Zwolnionego ucznia odbiera rodzic lub osoba upowazniona przez rodzica najszybciej jak

to mozliwe.

Uczen moze sam opusci¢ szkole na pisemna prosbe rodzica, ktéry pisemnie poswiadcza, ze bierze

catkowita odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie zwolnienia z zajec.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 zgtlosi si¢ rodzic, ktorego

zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych, wzywa
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11.

si¢ policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatnich godzin lekcyjnych
lub odwotywania zaj¢¢ z pierwszych godzin lekcyjnych, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacje¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom 1 ich rodzicom najp6zniej
dzien wczesniej. Informacj¢ t¢ przekazuje si¢ ustnie lub poprzez dziennik elektroniczny (plan
lekcji) 1 zobowiagzuje si¢ uczniéw do jej przekazania rodzicom.

Za przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 8 odpowiedzialna jest osoba ustalajaca w szkole
zastepstwa, wyznaczona przez dyrektora szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego, a w razie jej
nieobecnosci wyznaczeni takze z poczatkiem roku szkolnego inni nauczyciele.

Osoby wymienione w pkt.10 moga zleci¢ przekazanie informacji, o ktéorej mowa w pkt.8
wychowawcy lub innemu nauczycielowi.

Rozdzial 5
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami
§13
Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania, ksztatcenia dzieci
1 profilaktyki.
Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) spotkania rodzicow uczniow z dyrektorem szkoty;
2) spotkania rodzicow danego oddziatu z wychowawca w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze uj¢te przez wychowawce w planie pracy wychowawczej (co najmnie;j
4 razy w roku szkolnym):
a) spotkanie organizacyjne na poczatku roku szkolnego,
b) spotkanie w listopadzie lub w grudniu,
c) spotkanie dotyczace klasyfikacji srodrocznej,
d) spotkanie w kwietniu lub w maju;
3) konsultacje wychowawcow i nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;
4) indywidualne kontakty rodzicow z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, wychowawca,
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw po uprzednim uzgodnieniu terminu;
5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania
1 profilaktyki;
6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
7) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéow na wycieczki
oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
8) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;
9) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywacé na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami 1 konsultacji w danym roku szkolnym.
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Wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki oraz nauczyciele

przedmiotow wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych, a takze wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez
szkote oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Informacje na temat zadan i zamierzen wychowawczych, dydaktycznych 1 profilaktycznych oraz

dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut szkoly, program wychowawczo-

profilaktyczny, koncepcja pracy szkoty) przekazywane sa rodzicom podczas spotkan

z rodzicami, konsultacji i spotkan indywidualnych. Sg takze umieszczane na stronie internetowe;j

szkoly.

Dokumenty te moga by¢ udost¢pniane rodzicowi do wgladu w sekretariacie szkoty.

W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom :

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezaco rodzicowi
telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty;

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia mogg by¢ rdéwniez
wpisywane do dzienniczka ucznia lub zeszytu do korespondencji, jesli taki zeszyt wprowadzi
wychowawca klasy, informujac o tym uczniéw w ciggu pierwszego tygodnia nauki w danym
roku szkolnym, a rodzicow na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami;

3) w przypadku braku u ucznia dzienniczka i zeszytu do korespondencji informacje sg wpisywane
na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

Wpisow, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 1 3 dokonuja uczniowie na polecenie nauczyciela lub sami

nauczyciele.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢, zwlaszcza w klasach 1 — III szkoly podstawowej, przekazywania

krotkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub recznie i wklejenie ich

przez ucznia do dzienniczka lub do zeszytu do korespondenc;ji.

W szkole dopuszcza si¢ takze mozliwos¢ przekazywania biezacych informacji droga

elektroniczna, za zgoda nauczyciela i rodzica.

§ 14

W ramach wspoétdziatania rodzicow 1 nauczycieli zapewnia si¢ rodzicom prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych i dydaktycznych w  szkole i oddziale
W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty wybranym przez siebie organom

szkoty.

W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio

kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli

mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, pedagog, a nastepnie dyrektor

szkoty.

§ 15
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9

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty, pomoce i inne;
zapewnienia dziecku realizujgcemu obowiazek szkolny poza szkota wlasciwych warunkow nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
interesowania si¢ postepami w nauce i osiggni¢ciami swojego dziecka oraz ewentualnymi
niepowodzeniami i trudno$ciami;
pomocy (w miar¢ mozliwosci) w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych oraz
szkolnych;
Scistej wspotpracy z wychowawca oddzialu w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego lub zadan z planu pracy wychowawcy;
zwrdocenia wychowawcy w wyznaczonym terminie podpisanego wykazu przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych;
zwrdcenia wychowawcy w wyznaczonym terminie podpisanej informacji o wystawionych
niedostatecznych §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania;

10) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie

szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia

szkolnego 1 prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

13) promowania zdrowego stylu zycia

Rozdzial 6

Organy szkoly, ich kompetencje, zasady wspoldzialania
oraz rozwiazywania sporow miedzy nimi

§16

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowane;j
1 prowadzonej dziatalnosci poprzez:

1) konferencje rady pedagogicznej;

2) uczestnictwo dyrektora w posiedzeniach rady rodzicow;

3) udziat dyrektora w zebraniach samorzadu uczniowskiego.

Rozstrzyganie spraw spornych migdzy dziatajacymi w szkole organami wymienionymi w ust.1
pkt. 2 — 4 nalezy do dyrektora, ktory zobowigzany jest rozpatrzy¢ je niezwlocznie, a skargi
1 wnioski-zgodnie z Procedura Rozpatrywania Skarg i Wnioskow, ktorej tekst znajduje si¢
w sekretariacie 1 na stronie internetowej szkoty.

Rozstrzyganie spraw spornych miedzy dzialajacymi w szkole organami wymienionymi
w ust.1. pkt. 2 — 4, a dyrektorem szkoty nalezy do organu prowadzacego szkote lub Kuratorium
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Oswiaty.
§17

Kompetencje dyrektora

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty;

2) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwatly rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) wspélpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim,
zapewniajac im realny wplyw na dziatania szkoty;

8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

9) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania; dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig
szkolny zestaw programdow nauczania;

10) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole  nauczycieli, po  zasiegnigeciu  opinii  rady pedagogicznej i  rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym,

11) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrgcznikow, materialdow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym;

12) ustala szczegdlowe zasady korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materialow; zasady korzystania z podrecznikéw okresla
regulamin;

13) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami 1 materialami;

14) moze okresli¢, w porozumieniu z radg rodzicow, wzor jednolitego stroju szkolnego;

15) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarcza obstuge szkoty,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

17) prowadzi okreslona odrgbnymi przepisami dokumentacje dziatalnosci szkoty;

18) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiek¢ nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,;

20) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami szkolenia nauczycieli w organizacji praktyk
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pedagogicznych;

21) odpowiada za wlasciwag organizacje¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;

22) tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

23) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

24) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

25) wspoltpracuje z pielggniarka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkolty po

wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce, pedagoga, dyrektora szkoly, instytucje wspodlpracujace
ze szkola, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty

opisane sa w § 51.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow, nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

5) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami;

6) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe, zespoty do spraw ewaluacji wewnetrznej. Praca zespolu kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora na wniosek zespotu;

7) podejmuje dziatania organizacyjne shuzace uczniom i pracownikom szkoty do nieodptatnego
korzystania z oprogramowania komputerowego zabezpieczajgcego przed dostgpem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego
ucznidow; za wdrozenie programu odpowiadaja nauczyciele informatyki.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne  wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w szczegolnosci:

1) tworzy zespoty do opracowania IPET;

2) wyznacza osobe lub osoby koordynujace prace zespotow;

3) zobowiazuje nauczycieli i wychowawcow do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji;

4) wyznacza osoby, ktorych zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) ustala formy i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane;

6) informuje na pi$mie rodzicow ucznia o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane;
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7) informuje rodzicoOw o terminach spotkan zespotu.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, ktory w szczego6lnosci zawiera:

1) szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania;

2) liczbe pracownikow szkotly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote;

3) na podstawie zatwierdzonego arkusz organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okres$lajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

3) znauki drugiego jezyka obcego ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazjg, z
niepetnosprawnoscia sprzezong lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, do konca danego
etapu edukacyjnego, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich

i przekazuje rodzicom ucznia informacj¢ o wyznaczonym terminie egzaminu.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 18

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora za zgoda organu prowadzacego.
Wicedyrektora powoluje 1 odwotuje dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz
rady pedagogicznej.

Wicedyrektor przejmuje cze$¢ zadan dyrektora szkoty, powierzonych mu przez niego,

a w szczegblnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nast¢pujacych dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty:
rocznego planu pracy szkoly w czeSci dotyczacej dziatalnosci wychowawczej szkoty,
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarza imprez szkolnych;

3) wicedyrektor jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podlegajacych
jego biezagcemu nadzorowi, a w czasie nieobecnosci dyrektora ma prawo do przydzielania
zadan shuzbowych i1 wydawania polecen.
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§19

Kompetencje rady pedagogicznej

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania 1 opieki jest rada pedagogiczna.

W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zgloszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej (w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki).

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym

poiroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie

z Regulaminem rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) przygotowanie projektu statutu i jego zmian, uchwalenie statutu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotanie z tych stanowisk;

6) propozycje zespotdéw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego;

7) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 6,

niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Opinie wydawane przez rad¢ pedagogiczna nie s3 wigzace i nie wstrzymuja procedur
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Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty, a takze wystepowac z wnioskiem do dyrektora szkoty
o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

Sposob i zakres funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin rady pedagogicznej, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 20

Kompetencje rady rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniéw danego oddziatu;

W wyborach do rady rodzicoOw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza

si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do rady rodzicow szkoty.

Regulamin rady rodzicéw, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla Regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicoHw.

W przypadku nierespektowania w/w uprawnien przez dyrekcje szkoty lub podleglych jej
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pracownikow, a takze przez rad¢ pedagogiczng, prezydium rady rodzicéw moze ztozy¢ pisemne
zazalenie do dyrektora szkoty lub pozostalych organdéw szkoty oraz ma prawo oczekiwac
wyczerpujacej odpowiedzi w terminie do 14 dni od ztozenia wniosku.

§ 21

Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami spotecznosci uczniowskiej.

Organami samorzadu uczniowskiego s3:

1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;

2) rada przedstawicieli samorzadow klasowych;

3) zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu

wolontariatu. Sposob organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu opisany jest w § 22.

§ 22
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wsrod uczniow postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych;

4) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

5) promowanie zycia bez uzaleznien;

6) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

24



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Juliana Tuwima w Wodzistawiu Slaskim

w

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
Rada wolontariatu petni funkcje¢ spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

W przypadku nierespektowania w/w uprawnien przez dyrekcje szkoty badz podlegltych jej
pracownikow, samorzad uczniowski moze ztozy¢ pisemne zazalenie do rady pedagogicznej i ma
prawo oczekiwac wyczerpujacej odpowiedzi w terminie 30 dni.

§ 23
Zasady wspoldzialania organow i sposoby rozwigzywania sporow

Szkota zapewnia warunki do wtasciwego wspoéldziatania organow wymienionych w § 16,
a w szczegolnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie oraz regulaminach.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa w ust. 2,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 24

Szkota zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly odnos$nie
podejmowanych 1 planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez dyrektora szkoty;

2) spotkania z radg pedagogiczng;

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z samorzadem uczniowskim;

5) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie szkoty.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Wspoltdziatanie organd6w ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy szkoty.

Organy szkoty wspotpracujg ze sobg promujac dziatalnos$¢ szkoty.

§ 25

1. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu zwoltanym
przez dyrektora szkoty.

2. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw dyrektor szkoty moze powota¢ komisje sktadajaca
si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

3. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoty moze
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wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.
Rozdzial 7
Organizacja pracy szkoly
§ 26
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych, terminy przerw
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Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Pierwsze poirocze konczy si¢ w ostatni roboczy piatek przed 22 stycznia kazdego roku.
Drugie potrocze zaczyna si¢ w pierwszy roboczy poniedziatek po zakonczeniu pierwszego
potrocza.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkolty opracowany przez dyrektora szkotly na podstawie planu nauczania,
w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajg¢, okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektronicznej zgodnie z przyjeta procedura.

§ 27

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Nowe oddzialy mozna tworzy¢ z poczatkiem roku szkolnego.

. Liczbe uczniéw w oddziale w klasach I — III reguluja przepisy prawa oswiatowego, a w klasach I'V-

VIII organ prowadzacy szkote.

5. W klasach I'V-VIII podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki,
zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Na zajeciach informatyki i zajeé
komputerowych liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej. Przy podziale na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych nalezy uwzgledni¢
stopien zaawansowanie znajomosci jezyka. Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddziatowe;.

6.

Zajecia z wychowania fizycznego, poczawszy od klasy IV, prowadzone sg w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 osob. Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowe;j
lub miedzyklasowej. Zajecia mogg by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.

W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na nie wigcej niz potowie godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego , dla ktérych z tre$ci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidw,
podzialu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonywa¢ za zgoda organu
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prowadzacego szkofle.

§ 28

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ w klasach 1 - III moze ustali¢ nauczyciel prowadzacy te
zajecia zachowujac ogdlny czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W razie nieobecnos$ci nauczyciela uczniowie mogg by¢ zwolnieni z pierwszych i ostatnich lekcji,
jezeli zostali o zwolnieniu poinformowani dzien wczes$niej. O zwolnieniu ucznidw informuje
wychowawca lub nauczyciel ustalajacy w szkole zastepstwa a w przypadku ich nieobecnos$ci inny
nauczyciel wskazany przez dyrektora.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8", a zajecia dodatkowe moga rozpoczynac si¢
o godzinie 7°. Dyzur przed zajeciami pelni wowczas nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W szkole organizowane s3 zaj¢cia dodatkowe w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaj¢¢ kompensacyjno-korekcyjnych;

4) zajec rewalidacyjnych;

5) zaje¢ sportowych;

6) zaje¢ socjoterapeutycznych;

7) innych wynikajacych z potrzeb uczniow.

Zajegcia te sg organizowane w danym roku szkolnym w miar¢ mozliwo$ci finansowych i potrzeb
edukacyjnych szkoty.

800

§ 29
Organizacja i wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow wyzszych
szkot ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza, po
uzgodnieniu z nauczycielem przyjmujacym na siebie funkcj¢ opiekuna.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 30

Organizacja i wspoldzialanie szkoly z poradniami psychologiczno-
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pedagogicznymi

Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc poprzez:

1) kierowanie uczniow z problemami edukacyjnymi, wychowawczymi i zdrowotnymi na badania
psychologiczno-pedagogiczne za zgoda rodzicow;

2) proponowanie rodzicom udzialu w warsztatach organizowanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng w ramach ,,Szkoty dla rodzicow”;

3) kierowanie zainteresowanych rodzicéw i ucznidéw do punktu konsultacyjnego z preorientacji
zawodowej;

4) organizowanie warsztatow dla nauczycieli.

§ 31
Organizacja Swietlicy

Dla ucznidw, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub

organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota zapewnia opiekg w §wietlicy szkolne;j.

W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie

powinna przekraczaé¢ 25 uczniow.

Swietlica szkolna jest integralng czescig szkoty i petni jednoczesnie funkcje jadalni. Jest miejscem,

ktére zapewnia opieke wszystkim uczniom w niej przebywajacym.

W $wietlicy obowigzuja okreslone zasady zachowania sig, ktoére czynig jednocze$nie uczniow

wspotgospodarzami tego pomieszczenia.

Swietlica dziata w oparciu o obowigzujacy regulamin.

Formy dziatalno$ci $wietlicy to:

1) dziatalno$¢ opiekuncza,

2) zajecia wychowawcze grupowe,

3) zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania,

4) zajecia dekoracyjne i artystyczne (plastyczne), grupowe i indywidualne, promowanie
czytelnictwa,

5) wspieranie procesu dydaktycznego — gry dydaktyczne, pomoc w nauce,

6) wiaczanie si¢ w przygotowanie imprez szkolnych i uroczystosci,

7) wlaczanie si¢ w akcje charytatywne i akcje szkolne, srodowiskowe i krajowe,

8) dziatalno$¢ zwigzana z dozywianiem uczniow,

9) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z wybranych zaje¢ (religii, wychowania
fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie),

10) pomoc w rozwigzywaniu probleméw osobistych,

Godziny pracy §wietlicy dostosowane sg do planu lekcji.

Zadania wychowawcoéw $wietlicy okreslone sg w § 37.

§ 32
Organizacja i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej

Szkota posiada biblioteke.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
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W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia 1 kacik multimedialny.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz — w miar¢ mozliwosci — wiedzy

o0 regionie.

Biblioteka prowadzi dziatania rozwijajace indywidualne zainteresowania ucznidow i promujace

czytelnictwo.

Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby za zgodg dyrektora szkoty.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z pracowni multimedialnej pod kontrola bibliotekarza;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego.

Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby umozliwiat

uczniom 1 nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich

zakonczeniu.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pis$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty nie

pisSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory w ciggu catego roku szkolnego;

3) czytelnik moze wypozycza¢ ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;

4) zazniszczong lub zgubiong wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg sama lub
o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudno$ci 1 niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

7) biblioteka wspolpracuje z Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczng w Wodzistawiu Slaskim.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolnej, ktory znajduje sig

w bibliotece.

Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sg w § 38.

§ 33

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow, ich rodzicéw
1 nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.
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4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie  systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programoéow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel (lub nauczyciele) realizuje zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnoSci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,;

7) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

8) organizowania spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, lokalnych firm,
pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow;

9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) urzedem pracy,
b) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

Rozdzial 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i1 pracownikow obstugi.
2. Stanowiskami kierowniczymi sg: dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty.
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Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.

§ 35

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg oraz opiekunczg i jest odpowiedzialny,

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow bedacych pod jego opieka.

. Nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich

zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka.

Obowigzki nauczycieli i innych pracownikow szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniéw zawarte sgw § 11.

Nauczyciele sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia lekcji 1 innych zajeé, realizowac
je zgodnie =z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto§¢ 1 elastyczno$¢ mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladéw na wspotczesny swiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajagce rozw6j zardwno ucznidw zdolnych jak i majacych trudnos$ci
W nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢ postepu
spolecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie, ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) ksztatci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;

9) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) kierowac si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze o poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

12) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
ucznia;

13) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia¢ i traktowac¢ wszystkich uczniow;

14) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

15) wprowadza¢ uczniow do sal i pracowni oraz przestrzega¢ regulaminow obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

16) bra¢ udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote;

17) uzywaé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

18) kontrolowa¢ obecno$¢ ucznidow na kazdych zajeciach, odnotowujac w dzienniku obecnos$é,
nieobecnos¢ 1 spdznienie ucznia,

19) prowadzi¢ prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych;
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20) pehni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

21) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

22) dba¢ o poprawno$¢ jezykows, wlasng i uczniow;

23) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze oraz umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

24) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

25)stuzy¢é pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zaktadéw ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

26) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow zadaniowych;

27) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki;

28) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz jego zachowaniu;

29) w miar¢ mozliwosci samodzielnie usuwa¢ dostrzezone zagrozenia lub niezwlocznie zglaszaé
informacje o zagrozeniu dyrekcji szkoty;

30)w wypadku zagrozenia zdrowia lub zycia niezwlocznie wezwaé Kkaretke pogotowia
1 powiadomi¢ rodzicow, w przypadku nieobecnos$ci rodzica nauczyciel udaje si¢ z dzieckiem
do szpitala i pozostaje z nim do momentu pojawienia si¢ rodzica;

31) przestrzegac statutu szkoty;

32) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel:

1) realizuje program ksztatcenia i wychowania w oddziatach;

2) osigga w stopniu optymalnym cele ustalone w szkolnym zestawie programow nauczania,
programie wychowawczo-profilaktycznym, planie pracy szkoty;

3) wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrod programéw 1 podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego, ma obowiazek przygotowac i przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu
1 ocenianie przedmiotowe;

4) decyduje w sprawie doboru metod, form pracy, podrgcznikow i $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

5) wybrany program nauczania oraz podrecznik przedstawia radzie pedagogiczne;;

6) wnioskuje o wzbogacanie lub modernizacjg¢ warsztatu pracy do dyrektora;

7) informuje rodzicow ucznidow oraz wychowawce oddziatu, dyrekcje, a takze rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

8) decyduje o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej swoich uczniow;

9) decyduje o tresci programu prowadzonych przez niego zaje¢ profilaktycznych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

3) opracowania wlasnego programu nauczania;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw;

5) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

6) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig;

7) nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg (wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami);

8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego (wg zasad okreslonych odrgbnymi przepisami);

9) nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze t j:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;

b) Nagrody Kuratora Oswiaty;

€) Nagrody Prezydenta Miasta;

d) Nagrody Dyrektora Szkoty;

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”,
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7.

8.

1.

w

10) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly
1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:
a) udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,
b) dostep do opracowan metodycznych i naukowych po$wieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym,
€) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;
11) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;
12) oceny swojej pracy;
13) zdobywania stopni awansu zawodowego;
14) do opieki ze strony opickuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy),
15) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego 1 innych $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, okreslonych odrebnymi przepisami;
Nauczyciel odpowiada za zniszczenia lub strat¢ majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z braku nadzoru 1 zabezpieczenia,
Nauczyciel wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uczestniczy
w pracach zespoldw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 36

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale poczawszy od klasy IV, tworza zespot

nauczycielski, ktérego przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu. Do zadan zespotu

nalezy w szczeg6lnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postgpow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu oraz ustalanie
wnioskow do dalszej pracy;

4) uzgadnianie wspélnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

5) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez migdzy innymi: konsultacje, wymiane doswiadczen,
lekcje otwarte;

6) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

7) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
1 przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

8) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

9) wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor szkoly powoluje zespoty zadaniowe. W miar¢ potrzeb szkoty wynikajacych z jej zadan

statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota moga

zosta¢ powolane zespoty problemowo-zadaniowe np. do spraw ewaluacji wewnetrzne;.

Dyrektor tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Przewodniczacy zespotu moze powotywac¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu

innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoty oraz osoby niebedace pracownikami tej

szkoty.

Do zadan zespotow, o ktérych mowa w ust.1, 2, nalezy w szczegodlnosci:

1) udzialt w opracowaniu propozycji szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
1 programu wychowawczo-profilaktycznego;
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2)
3)

4)

udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych;
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, analizowania biezgcych postepow
1 osiggnie¢ ucznidow, podejmowanie Ssrodkoéw zaradczych i dziatan naprawczych, analiza
wynikow egzamindow zewngtrznych, wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych programéw nauczania.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespolu odbywa si¢ podczas konferencji podsumowujacej dany rok szkolny.

§ 37

Zadania nauczyciela — wychowawcy swietlicy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

tworzenie planu pracy i harmonogramu zaj¢é, sporzadzanie sprawozdan z pracy opiekunczo-
wychowawczej po kazdym potroczu;

zapisywanie uczniéw do grup wychowawczych, aktywow, na zaj¢cia indywidualne i inne;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna;
uzupetnianie bazy dydaktycznej $wietlicy: zakup materialdow papierniczych, gier, zakup
czasopism, gromadzenie materiatéw do prac plastyczno-technicznych, zachecanie uczniow
do wzbogacenia bazy dydaktycznej §wietlicy;

w razie koniecznos$ci wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie finansowania
obiadow dla dzieci z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j;

wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem 1 pielegniarkg oraz dyrekcja — reagowanie
na potrzeby dzieci;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w $wietlicy podczas rdznego rodzaju
zajed;

wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez zapewnienie warunkéw do odrabiania zadan
domowych i nauki wlasnej, pomoc w nauce, udostepnianie uczniom gier dydaktycznych,
propagowanie czytelnictwa ksigzek;

stwarzanie uczniom mozliwosci rozwoju zainteresowan w zajeciach grupowych
1 indywidualnych;

10) wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych przez

dyrektora;

§ 38

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

gromadzenie, przechowywanie 1 konserwacja materiatlow bibliotecznych, takich jak ksigzki,
czasopisma i inne druki, filmy oraz inne no$niki obrazu i dzwigku;

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodel informacji;

opracowywanie zgromadzonych materialéw bibliotecznych;

dbatos¢ o sprzet komputerowy, zabezpieczenie komputeréw przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
wspotdzialanie z nauczycielami poprzez przekazywanie informacji dotyczacych spraw
czytelnictwa poszczegdlnych zespotéw klasowych, wspolne ustalanie planu uzupelniania
zbioréw w bibliotece 1 pracowniach przedmiotowych;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng;
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9) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,

10) rozwijanie 1 rozbudzanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

11) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorow bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

12) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz przygotowanie
sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki na posiedzenie Rady Pedagogiczne;;

13) wspotpraca z rodzicami ucznidéw, studentami odbywajacymi praktyki w szkole;

14) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i wspéldziataniec w tym zakresie
zuczniowskim aktywem bibliotecznym, organizowanie dzialalno$ci tego aktywu
1 sprawowanie opieki nad nim;

15) wspotpraca z Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Wodzistawiu Slaskim;

16) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami.

§ 39

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego

oddziatlu, a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia = si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie; formy spetniania zadan
wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy Zzycia zespolowego, rozwijajace uczniow i integrujace
uczniow,

b) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

C) zapoznaje rodzicOw i ucznidOw z obowigzujgcym w szkole prawem, w tym Statutem
oraz programem wychowawczo-profilaktycznym.

d) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych ucznidéw, ktorym
z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu wystepujacych trudnosci 1 niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

e) wspiera w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty w kolejnym etapie ksztalcenia;

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach;

3) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty.

Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan

1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

Organizacje 1 formy udzielania pomocy, o ktérej mowa w ust. 4, na terenie szkoty, okreslaja

przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji i koordynowania

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, chyba, ze dyrektor szkoty wyznaczyt

inng osobg.
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no

2.

Wychowawca jest zobowigzany do prawidlowego prowadzenia i wypeiiania dokumentacji
(w tym dziennika, $wiadectw i arkuszy ocen swojego oddziatu).

§ 40

Realizujac zadania wymienione w § 39 ust. 1 i 2, wychowawca w szczegdlnosci spotyka si¢
z rodzicami ucznidw na wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej niz 3 razy w ciggu roku
szkolnego.

O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje dyrektor.

Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym, co najmniej na 3 dni przed
planowanym terminem jej odbycia.

W wywiadowkach moga uczestniczy¢, za zgoda wychowawcy, inne osoby.

§ 41

Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicOw w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez
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o~ w

1.
2.

dyrektora.

Na konferencjach podsumowujacych pedagog sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentdéw pozostajacych w gestii szkoty;

3) wspoéldziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, sadem dla nieletnich, policja i z innymi podmiotami w zaleznoS$ci
od potrzeb.

§ 42

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) sekretarz szkoty;

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczka szkolna;

2) konserwator szkoty;

Szczegotowy zakres obowiazkow, uprawnienia 1 odpowiedzialnos$¢ dla pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1 12 okreslajg zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione

w ust. 112, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

Rozdzial 9
Uczniowie szkoly

§ 44

Zasady rekrutacji do szkoly okreslaja odrebne przepisy.
W szkole za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone oddzialy rozwijajace
zainteresowania uczniow.
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3. Zasady naboru uczniow do oddziatow wymienionych w ust. 2 okreslaja odrebne regulaminy.

§ 45

Prawa ucznia

1. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

1 Konwencji o Prawach Dziecka. W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) roéwnego traktowania wobec praw i regulaminow obowigzujacych w szkole niezaleznie
od przekonan, pogladéw, wyznania, sytuacji materialnej czy niepelnosprawnosci;

3) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) poszanowania prywatnos$ci wlasnej, jego rodzicow, opiekundow prawnych oraz cztonkow
rodziny, jak réwniez ochrony jego honoru i reputacji; szkota moze ingerowa¢ w prywatnos¢
wylacznie, gdy istnieje podejrzenie, ze zagrozone jest bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie
ucznia;

5) dyskrecji w sprawach ocen, rodzinnych — nauczyciel nie porusza tych spraw na forum klasy,
wywiadowkach;

6) swobody wyrazania mysli, pogladow i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $§wiatopogladowych i religijnych pod warunkiem, iz nie narusza dobra i nie obraza
innych oséb;

7) wlasno$ci prywatnej, ktorej nie mozna go pozbawi¢, chyba, ze przedmiot moze stwarzac
zagrozenie, oraz z zastrzezeniem §46 ust.25. ;

8) respektowania jego praw wynikajacych z wewngtrznych ustalen dokonanych przez samorzad
uczniowski z dyrekcja i radg pedagogiczna;

9) korzystania w szkole z wilasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku
1 rozwoju psychofizycznego;

10) otrzymywania informacji na temat:

a) zycia szkoly oraz dotyczacych go praw i przepisow,

b) kryteriow oceniania oraz wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiagni¢¢, jak rowniez do zapoznania si¢ z obowigzujacymi
programami nauczania,

c) kontaktow wychowawcy klasy, pedagoga, dyrektora szkoty z sadem rodzinnym, policja,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz kuratorem, w przypadku wystapienia u niego
trudnosci wychowawczych, np. wagarowania, naduzywania S$rodkdéw odurzajacych
1 alkoholu, agresji wymierzonej w innych itp.;

11) uczestniczenia w zyciu kulturalnym i spotecznym bez wzgledu na przekonania, poglady czy
sytuacj¢ materialng;

12) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej czy psychicznej, ztym traktowaniem
1 wykorzystywaniem przez innych, jak rowniez przed wszelkimi formami wyzysku
naruszajacymi jego dobro;

13) opieki psychologiczno-pedagogicznej sprawowanej przez nauczycieli, pedagoga szkolnego,
opieki medycznej sprawowanej przez pielegniarke szkolna;

14) profilaktyki zmierzajacej do ochrony przed nielegalnym uzywaniem $rodkoéw narkotycznych
1 substancji psychotropowych oraz materiatami 1 informacjami szkodliwymi z punktu widzenia
jego dobra;

15)rozwijania swoich umiejetnosci 1 talentow oraz poszerzania wiedzy stosownie
do indywidualnych zdolnos$ci i1 potrzeb na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych przy
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wykorzystaniu mozliwo$ci szkoty i w ramach przyznanych szkole srodkow finansowych;

16) indywidualizowania procesu dydaktycznego z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych oraz stanu zdrowia;

17) obiektywnej, sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i przeprowadzanej na biezaco, wedlug
ustalonych i1 zatwierdzonych sposobdw, oceny postepow w nauce; oceny z przedmiotow uczen
otrzymuje wyltacznie za umiej¢tnosci i wiadomosci, zachowanie ocenia si¢ odrebnie;

18) dodatkowej pomocy nauczyciela;

19) wspotdecydowania o ocenie zachowania wedlug przyjetych kryteriow w regulaminie
oceniania zachowania;

20) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego;
na okres przerw §wigtecznych 1 ferii nie zadaje si¢ obowigzkowych prac domowych;

21) ubiegania si¢ o udziatl w reprezentowaniu szkoly za zgoda wtasng i rodzicow w konkursach,
przegladach, zawodach i innych imprezach; uczen, ktory nie wywiagzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, nie moze reprezentowac szkoty;

22) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

a) dziatania w samorzadzie uczniowskim,
b) kandydowania do organow samorzadu uczniowskiego,
€) wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego,
d) zgtaszania wnioskdéw, opinii i propozycji do pracy samorzadu uczniowskiego,
a za jego posrednictwem do rady pedagogicznej, rady rodzicow lub dyrektora szkoty;
2. Uczen (lub jego rodzice), ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze odwota¢ si¢

pisemnie do dyrektora szkoty zgodnie z procedura zawartg w § 53 oraz § 54.

§ 46

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek:

1.
2.

Troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dba¢ o dobre imig i tradycje szkoty lub placéwki.
Systematycznie i1 punktualnie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne 1 wybrane przez siebie zajecia
pozalekcyjne, jezeli na poczatku roku szkolnego zadeklarowatl che¢¢ uczestnictwa w nich. Mimo
spoznienia na zajecia, uczeh zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.
Wykorzystywac¢ w petni czas przeznaczony na nauke, systematycznie i solidnie przygotowac si¢
do zaje¢ lekcyjnych, odrabia¢ zadania domowe oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
1 uzupetnia¢ braki w porozumieniu z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw. Zobowigzany
jest do prowadzenia i przynoszenia na zaj¢cia zeszytu przedmiotowego, zeszytow ¢wiczen i innych
materiatdw wymaganych przez nauczyciela.

Zachowa¢  nalezyta uwage w  czasie  zaje¢  lekcyjnych, nie  rozmawiad
z innymi uczniami w czasie lekcji, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajeé
w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

Godnie 1 kulturalnie zachowywa¢ si¢ w szkole 1 poza nig, postgpowaé zgodnie z zasadami
wspotzycia spolecznego, wspottworzy¢ pozytywny wizerunek szkoly wérdd spotecznosci lokalne;.
Okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom oraz gosciom znajdujacym si¢
na terenie szkoly. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

Szanowa¢ godnos¢, wolno$¢, reputacje 1 prywatnos¢ drugiego cziowieka, dochowaé tajemnicy
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, chyba, ze szkodzitoby to interesom szkoty
lub zyciu 1 zdrowiu drugiego czlowieka.

Szanowa¢  odmienno$§¢ innych, w  szczegdlnoSci  wyznania, religii, pogladow
1 niepetnosprawnosci.

Przeciwstawiaé si¢ wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarno$ci, nietolerancji i agresji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Niesienia w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym.

Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw; uczen nie zazywa narkotykéw

1 innych §rodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali tytoniu i papieroséw elektronicznych,

Przebywac¢ na terenie szkoty podczas lekcji 1 przerw zgodnie z zarzadzeniem dyrekcji szkoty.

W czasie lekcji 1 innych zaje¢ przebywac w salach zgodnie z planem i nie opuszczac ich bez zgody

nauczyciela.

Natychmiastowo zglasza¢ — w czasie lekcji nauczycielowi prowadzacemu, a w czasie przerwy

nauczycielowi dyzurujacemu, wszelkie urazy, kontuzje czy wypadki zaistniate podczas lekcji

CZy przerwy.

Zghasza¢ wychowawcy, dyrektorowi, pedagogowi lub nauczycielowi peligcemu dyzur

niewtasciwe zachowania kolegow, ktore zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,

stuza ponizaniu i maltretowaniu.

Nieprzynoszenia do szkoty substancji szkodliwych (papierosow, e-papierosow, tabaki, alkoholu,

narkotykow, §rodkow psychoaktywnych, dopalaczy, napojow energetycznych), narzedzi, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia wtasnego i innych. W przypadku podejrzenia o posiadanie

wyzej wymienionych substancji i przedmiotéw szkota moze wezwac rodzicéw ucznia i policje w

celu przeprowadzenia kontroli.

Nieprzynoszenia materiatow informacyjnych (ulotek, czasopism, filmow itp.), ktére godza

w dobro innych lub propaguja styl zycia zagrazajacy zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

Dostarczy¢ w terminie 14 dni od daty powrotu do szkoty pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci

wystawione przez rodzica, zawierajace date wystawienia, okres i powdd nieobecnosci ucznia w

szkole. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze

za$wiadczenie lekarskie oraz pisemne usprawiedliwienie rodzica poprzez dziennik elektroniczny.

Brak usprawiedliwienia w Wwyznaczonym terminie jest rownoznaczne z traktowaniem

nieobecnosci jako nieusprawiedliwione;j.

Przekazywa¢ niezwlocznie rodzicom wszelka korespondencje pochodzaca od dyrektora,

wychowawcy lub innego nauczyciela.

Wywiazywac si¢ z zadan podjetych z wlasnej inicjatywy lub zleconych w terminach uzgodnionych

z nauczycielem.

Uczestniczy¢ w  zyciu szkoly na miar¢ swych mozliwosci poprzez uczestnictwo

w uroczysto$ciach 1 imprezach kulturalnych i sportowych.

Uczenh zobowigzany jest do noszenia w dniach szczegélnie uroczystych 1 podczas

egzamindw stroju galowego (biata bluzka lub koszula, granatowe lub czarne spodnie lub

spddnica).

Nosi¢ ubranie na terenie szkoly zgodnie z zasadami:

1) ubranie powinno by¢ czyste,

2) nalezy nosi¢ ubrania zakrywajace bielizng, bluzki bez glebokich dekoltéw, zakrywajace
brzuch; spodnice, sukienki oraz spodenki o dtugo$ci minimum do potowy uda;

3) uczen zobowigzany jest chodzi¢ na terenie szkoly w obuwiu zmiennym, zgodnie
z ustaleniami dyrekcji szkoty,

4) nalekcjach wychowania fizycznego obowiazuje biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
z biatg podeszwa, ktoére nie uszkadza powierzchni parkietu w sali gimnastycznej;

Dba¢ o porzadek, czystos¢ i1 tad w szkole oraz w jej otoczeniu. Troszczy¢ si¢ o mienie 1 sprzet

szkolny; w przypadku zniszczenia sprzetu szkolnego uczen zobowigzany jest, o ile to mozliwe, do

naprawienia wyrzadzonej szkody.

Przestrzega¢ warunkdéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoly tj. korzystanie z nich na terenie szkoty powinno odbywac si¢

z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci prawa do prywatnosci

ucznidéw i nauczycieli i prawa do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty. Na terenie szkoty

mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,
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25.

S

z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za
zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za
wnoszone na teren szkoty telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

Dbania o schludny wyglad. Zakazane jest stosowanie makijazu — malowanie brwi i rzgs,
naktadanie cieni na powieki, malowanie ust. Zakazane jest malowanie paznokci, majg by¢
naturalne, dopuszcza si¢ jedynie uzycie bezbarwnego lakieru.

§ 47
Nagrody i warunki ich przyznawania uczniom

Uczen moze otrzyma¢ nagrode¢ mig¢dzy innymi za wzorowe wypetnianie obowigzkéw ucznia,
w tym za bardzo dobre wyniki w nauce. Rodzaje nagrdd oraz zasady ich przyznawania okresla
rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow.
Formy nagradzania uczniow:
1) dyplomy, podzigkowania za udzial w konkursach;
2) pochwata wychowawcy, nauczyciela w obecno$ci klasy za dziatania wykraczajace poza
obowigzki ucznia, zaangazowanie na terenie klasy, szkoty;
3) nagroda rzeczowa :
a) dla ucznia klas I-III za bardzo dobre wyniki w nauce , wzorowe zachowanie, udzial w
konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych lub wyr6zniajaca postawe w klasie
b) dlauczniakl. IV-VIII za bardzo dobre lub wzorowe zachowanie oraz srednig ocen rocznych
wynoszaca 5,0 lub wyzsza,
¢) dla ucznia majacego 100% frekwencj¢ w roku szkolnym,;
4) statuetka ,,najlepszego absolwenta” za wybitne osiggniecia w nauce, wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie oraz najwyzsza $rednig ocen rocznych w ostatnich 3 latach nauki (VI-VIII);
5) skierowanie listu pochwalnego do rodzicow za wybitne osiggnigcia — w ostatnim roku nauki;
6) swiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) umieszczenie zdjecia ucznia na gazetce laureatow konkursow, zawodoéw sportowych
1 artystycznych, promowanie najlepszych wucznidw poprzez informacje umieszczone
w widocznym miejscu w szkole lub na jej stronie internetowej;
8) udziat w Gali Laureatow.
Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
o przyznaniu nagrody w innej formie lub za inne dokonania stuzace dobru szkotly czy srodowiska.
Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 48

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

Uczen moze otrzymacé kare¢: za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczeg6élnosci za

uchybienie obowigzkom.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu w obecnos$ci oddziatu klasowego;

2) uwaga zapisana w dzienniku do wiadomosci rodzicow;

3) upomnienie lub nagana dyrektora za wielokrotne uchybienia w wypehianiu obowigzkow
ucznia;

4) zakaz udzialu uczniéw, ktorych zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych
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w imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez wychowawce i szkote;

5) rozmowa dyscyplinujaca w obecno$ci rodzicow z wychowawca, dyrektorem, pedagogiem
szkolnym za negatywne formy zachowania;

6) obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien w przypadku, gdy zachowanie ucznia, gdy
zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu jego samego, innych uczniow oraz
pracownikow szkoty lub dezorganizuje zajgcia w szkole;

7) przeniesienie do rownolegtego oddzialu w swojej szkole (do konca danego roku szkolnego
z mozliwoscig przedluzenia) w przypadku dlugotrwatego stosowania agresji stownej
1 przemocy psychicznej oraz fizycznej wobec kolegow, wywotywania dtugotrwatego konfliktu
z uczniami ze swojej klasy, notorycznego utrudniania swoim zachowaniem prowadzenia zajeé
dydaktycznych poprzez prowokowanie i wywieranie negatywnego wptywu na kolegow;

8) dyrektor moze rowniez wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly, jezeli mimo wczesniejszego przeniesienia ucznia do innej klasy negatywne
sposoby zachowania wymienione w pkt. 8 nasilajg si¢ lub uczen wszedt w konflikt z prawem,
a zaradcze dziatania wychowawcze nie odnosza pozytywnych skutkow;

9) w skrajnych przypadkach, gdy w/w kary nie przynosza oczekiwanej poprawy zachowania,
kierowanie spraw do policji lub Sadu dla Nieletnich.

§ 49

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu i przyja¢ forme

zado$¢uczynienia stronie pokrzywdzone;.

. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ ucznia lub naruszac
jakichkolwiek jego praw.

O nalozonej karze wymienionej w § 48 ust. 2 pkt. od 3 do 9 informuje pisemnie rodzicéw

wychowawca oddziatu w ciggu dwoéch dni od dnia nalozenia na ucznia kary.

§ 50

Od nagréd wymienionych w §47 przystuguje pisemne odwotanie do dyrektora szkoty zawierajace
uzasadnienie. Odwolanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 2 dni od otrzymania przez ucznia nagrody.
Od kar wymienionych w §48 ust. 2 pkt. od 3 do 9 przystuguje pisemne odwotanie do dyrektora
zawierajgce uzasadnienie. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciaggu 7 dni od uzyskania informacji
o natozonej karze.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej rozpatruje odwotania, o ktéorych mowa
w ust. 112, najpozniej w ciggu 14 dni od ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
Jezeli decyzja dyrektora nie zadowala rodzica, moze odwola¢ si¢ do organu prowadzacego szkote
lub Kuratorium Os$wiaty.

§ 51
Przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoly

Dyrektor wystepuje do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje
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wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny 1 innych.
Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
jesli uczen popehit czyn karalny, w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane §rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania
nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

uczen razgco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoleczne;

wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1zycia;

inne wystegpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoly.

§52

Formy opieki i pomocy uczniom

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc,
szkota zapewnia t¢ pomoc zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty, w szczegdlnosSci

poprzez:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowanie zaj¢¢ dla ucznidow majacych trudnosci z opanowaniem umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej;

3) zajgcia prowadzone przez pedagoga szkolnego, a w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkoty takze
innych specjalistow;

4) organizowanie nauczania indywidualnego — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej i organu prowadzacego szkole;

5) zapewnienie opieki w formie zaj¢é $wietlicowych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole i w czasie zajg¢ organizowanych przez szkolg;

7) zaopatrzenie uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty

¢wiczeniowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej szkota w miar¢ mozliwos$ci
organizuje:

1)
2)
3)

darmowe positki;
pomoc organizowang przez rad¢ wolontariatu;
okazjonalnie pomoc rzeczowg ze zbiorek prowadzonych wsrod nauczycieli 1 uczniow.

§53

Postepowanie w przypadku ,,niesprawiedliwej” oceny lub oceny niezgodnej

1.

Z przepisami prawa:

W przypadku, gdy roczna ocena zaje¢ edukacyjnych lub zachowania jest wystawiona

43



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Juliana Tuwima w Wodzistawiu Slaskim

=

niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, uczen lub jego rodzice
moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty zgodnie z §73 1 §74.

2. W przypadku ocen biezgcych lub §rodrocznych uczen ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela
prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne, z prosba o uzasadnienie otrzymanej oceny, jezeli
uwaza, ze ocena ta jest wystawiona niesprawiedliwie.

3. W przypadku dalszych watpliwosci, uczen ma prawo w tej sprawie zwrdci¢ si¢
do wychowawcy, ktory wyjasnia sprawe wspolnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych
1 przedstawia uczniowi wynik ustalen.

4. Odwotanie ucznia od oceny powinno by¢ rozpatrzone z chwilg jego zgtoszenia, a w przypadku
braku takiej mozliwosci (np. nieobecno$¢ w szkole nauczyciela, ktory oceng wystawit),
najszybciej jak to jest mozliwe.

5. W przypadkach spornych, dotyczacych oceny, uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoly w formie pisemnej z uzasadnieniem. W imieniu ucznia do dyrektora odwota¢ si¢ moze
rodzic lub prawny opiekun dziecka.

6. Rozpatrzenie odwotania powinno nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym, niz 7dni od wystawienia
oceny. Uczen oraz rodzice otrzymuja odpowiedz na piSmie.

§ 54

W przypadku naruszenia jakiegokolwiek innego prawa ucznia:

1) Uczen moze odwotac si¢ w formie ustnej do wychowawcy, pedagoga szkolnego, Samorzadu
Szkolnego, dyrektora. Wybdr osoby nalezy do ucznia.

2) Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone jak najszybciej, w terminie nie dtuzszym niz 7dni.

3) W przypadku watpliwosci ucznia, co do rzetelnego rozpatrzenia odwotania, moze si¢ on
odwota¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty lub moze to zrobi¢ w jego imieniu rodzic.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty wptywu tego odwotania. Uczen oraz
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja odpowiedz na pismie.

4) W przypadku dalszych watpliwosci w rozpatrzeniu odwotania i rozwigzaniu kwestii naruszenia
praw ucznia, rodzic moze zwréci¢ si¢ do organu nadzorujacego szkole- Kuratorium Oswiaty
w Rybniku.

§ 55

Procedury egzekwowania realizacji obowigzku szkolnego.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie
nieusprawiedliwiong nieobecno§¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

Niespetienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisoOw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 56

Wychowawca dokonuje analizy frekwencji raz w miesigcu.
W przypadku korzystania z wersji papierowej wychowawca zaktada teczke wychowawcy, w ktorej
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przechowywane sg do konca roku szkolnego wystawione przez rodzica usprawiedliwienia oraz

zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu

usprawiedliwienie lub zwolnienie ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych zostaje w sekretariacie.

W przypadku wagaréw lub domniemania wagaréw nalezy podjaé nastgpujace kroki:

1) wychowawca telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny informuje rodzica o absencji
i ustala jej przyczyne

2) jezeli zostal przez sad przydzielony kurator spoteczny, powiadamiamy o powyzszej absencji
ucznia rowniez kuratora. Z rozmowy z kuratorem sporzadzamy notatke i potwierdza si¢ jej
przeprowadzenie podpisem kuratora.

W przypadku nie reagowania rodzicow na przedluzajace si¢ wagary, wychowawca informuje

o tym fakcie pedagoga, ktory we wspdlpracy z wychowawca podejmuje dzialania przypisane

swoimi kompetencjami do przygotowania tytulu wykonawczego wiacznie. Ostateczng decyzje

o skierowaniu wniosku o wszczecie postgpowania egzekucyjnego przez Prezydenta Miasta

podejmuje dyrektor szkoty.

Jezeli dziatania nie odnosza nadal skutku dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca

i pedagogiem kieruja sprawe do Sadu Rodzinnego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich o uchylaniu si¢

ucznia od obowigzku szkolnego 1 wniosku o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia oraz informuja o

podjetych przez szkote krokach.

Powyzsze postepowanie wdraza si¢ automatycznie w przypadku wystgpienia 50% nieobecnos$ci

nieusprawiedliwionej na zajeciach obowigzkowych w okresie 1 miesigca.

Pedagog 1 wychowawcy wspolpracuja z kuratorami (w przypadku rodzin objetych nadzorem).

Wychowaweca klasy jest zobowigzany dopilnowaé, aby potwierdzenia nadania korespondencji

znalazlo si¢ w dokumentacji szkoty (list polecony za potwierdzeniem odbioru).

Uczen, ktéry nie realizuje obowigzku szkolnego, a skonczyt 18 rok zycia, moze decyzja dyrektora

szkoty zosta¢ skre§lony z listy uczniow.

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly

§ 57

1. Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng
czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz ze Statutem
Szkoty Podstawowej nr 2 w Wodzistawiu Slaskim.

2. Ceremoniat szkolny obejmuyje:

1) uroczysto$¢ rozpoczgcia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;
4) uroczysto$¢ ukonczenia szkoty.

3. Do najwazniejszych symboli uzywanych podczas wymienionych w ust.2 uroczystosci zalicza si¢:
flage narodowa, godto panstwowe, hymn narodowy, flage UE, sztandar szkotly. Zasady korzystania z
wymienionych symboli oraz zawarte sag w przepisach prawa.

§ 58
Sztandar szkoly
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Sztandar szkoty dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka
jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

2. Uroczystos$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

4. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach organizowanych przez administracje
samorzadowa 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $§wigtej, uroczystosciach
pogrzebowych i innych.

5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.

6. W czasie uroczystosci sztandar wnosi si¢ rozwiniety.

7. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce
0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym sktadzie: chorgzy i dwie
uczennice asystujace.

8. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone. Powoluje si¢ drugi sktad rezerwowy
pocztu, ktory moze zastapi¢ stala obsade pocztu w razie ich nieobecno$ci. Kadencja pocztu
sztandarowego trwa jeden rok.

9. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W
takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

10. Insygnia pocztu sztandarowego: bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrdcone
kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki.

11. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$§wigtnie: uczen - ciemne spodnie i1 biata koszula,
uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice.

12. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczysto$¢ rozpoczgcia oraz zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ ukonczenia szkoty;
3) inne wazne uroczystosci.

13. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego ukonczenia
szkoly podstawowej, podczas ktorego nastepuje uroczyste przekazanie sztandaru dla nowego
sktadu pocztu.

14. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

15. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

Rozdzial 11

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§59

Informacje na poczatku roku.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
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z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1 przechowywana jest przez nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych ijest dostepna do wgladu rodzicéw i ucznidw w umowionym terminie.
Informacje te zamieszczane sg na poczatku kazdego roku szkolnego na stronie internetowej
szkoty.
Informacje, o ktorych mowa w ust.1 przekazywane sg uczniom podczas pierwszych zajec
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne i fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym bgdz w zeszycie przedmiotowym ucznia.

§60

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 59 ust.

1 pkt 1) do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

Nauczyciele sporzadzajg informacje, o ktérych mowa w pkt.1,2 na pi§mie i dostarczaja je

do dyrektora szkoty w ciagu 14 dni roboczych od daty wptywu opinii, orzeczenia lub wniosku

0 objecie ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczna.

Dokumentacja, o ktorej] mowa w pkt.3 przechowywana jest w sekretariacie szkoty do konca

roku szkolnego 1 jest dostgpna do wgladu rodzicéw 1 ucznidéw w umoéwionym terminie.

§61

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
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9.

jak powinien uczy¢ si¢ dale;.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ (rodzicom podczas konsultacji, zebran rodzicéw
a uczniom podczas zaj¢¢ w szkole) ustnie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy, oraz jak powinien uczy¢ si¢ dale;j.

W ocenianiu wykorzystywane sg r6znorodne techniki sprawdzania osiggni¢¢ szkolnych ucznia
(prace pisemne, odpowiedzi ustne, aktywnos¢, praca w grupie, praca projektowa, umiejetnosci,
wktad pracy).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zajec artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej i drugiego jezyka reguluja odrgbne przepisy.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Oceny biezace, $rodroczne i roczne uzyskane przez ucznidow z poszczegoélnych zajgc
edukacyjnych wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, dzienniku zaje¢ dodatkowych
lub w dzienniku zaj¢¢ indywidualnego nauczania. Ustalone dla ucznia oceny z zachowania
wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego lub dziennika nauczania indywidualnego.

Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

10. Ustala si¢ nastepujace progi procentowe biezacych ocen prac pisemnych ucznia:
0-29% ocena niedostateczna
30-49% ocena dopuszczajaca
50-69% ocena dostateczna
70-84% ocena dobra
85-97% ocena bardzo dobra
98 — 100% ocena celujaca

—

4.

§62

. W klasach 1-1III podczas biezacego oceniania stosuje si¢ pieczatki, oceny ksztattujace.
. Aktywnos$¢ ucznia w klasach I-III moze by¢ oceniana plusami lub oceng ksztattujaca.
. W klasach I'V-VIII stosuje si¢ biezace ocenianie wedtug nastepujacej skali:

6 — stopien celujacy

5 — stopien bardzo dobry

4 — stopien dobry

3 — stopien dostateczny

2 — stopien dopuszczajacy

1 — stopien niedostateczny

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w

stopniu w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5.

W klasach IV-VIII dopuszcza si¢ stosowanie zamiast oceny symbolu ,,0”, ktory jest oznaka

nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, kartkdwce. Symbol ten nie jest wliczany do $redniej ocen.

6.

W klasach IV-VIII dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw przy biezacych ocenach.

§63

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznia.
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1. Osiagnie¢cia ucznia klas I-11I sprawdzane bedg w nastepujacy sposob:
1) Odpowiedzi pisemne:

a)

b)
c)
d)
€)

testy zintegrowane po kazdym dziale materiatu programowego (zapowiadane na 1 tydzien
przed)

kartkowki (zapowiadane z dnia na dzien)

pisanie z pamigci i ze stuchu

samodzielna praca na lekcji

prowadzenie zeszytéw i ¢wiczen

2) Odpowiedzi ustne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

czytanie (kazdy nowy tekst, z dnia na dzien)
opowiadanie (z dnia na dzien lub na 2 dni przed)
pamigciowe:

recytacja wiersza (zapowiadana na tydzien przed)
odpowiedzi na pytania (tabliczka mnozenia)
znajomos¢ regut ortograficznych

znajomo$¢ wiadomosci gramatycznych

rachunek pami¢ciowy

2. W klasach IV-VIII:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Uczen moze otrzymac oceng za: wiadomosci, umiej¢tnosci 1 aktywnosce.

Uczen ma obowigzek by¢ na biezaco przygotowany z trzech ostatnich lekcji.

Raz w poélroczu uczen ma prawo zglosi¢ przed rozpoczeciem lekcji brak przygotowania
do lekcji ( z wyjatkiem zapowiedzianych sprawdzianow i zajg¢é, na ktérych wystawiana jest
ocena §rddroczna lub roczna). Brak przygotowania odnotowuje si¢ w wyznaczonej rubryce
dziennika oznaczonej znakiem ,,np”.

Sprawdziany obejmujace wigksza partie materialu s3 zapowiadane na tydzien przed
przewidywanym terminem i poprzedza je powtdrzenie. W danym tygodniu nauczyciele moga
wyznaczy¢ maksymalnie 3 sprawdziany, a w danym dniu jeden. W przypadku stwierdzenia
niesamodzielnej pracy ucznia podczas sprawdzianu uczen otrzymuje minus 1 pisze sprawdzian
ponownie w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Poprawa sprawdzianu jest dobrowolna 1 musi odby¢ si¢ w terminie do 2 tygodni od dnia
rozdania ocenionych prac. Termin wyznacza nauczyciel. Kazda poprawe sprawdzianu uczen
moze pisa¢ tylko jeden raz. Ocena, jezeli jest wyzsza niz na sprawdzianie uniewaznia
ocen¢ pierwotng. Jezeli uczen uzyska z poprawy ocen¢ gorsza niz na sprawdzianie,
oceny tej nie wlicza si¢ do $redniej ocen, mozna wpisa¢ ja natomiast do dziennika.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia podczas poprawy sprawdzianu
odbiera mu si¢ prawo do poprawy 1 skutkuje oceng niedostateczng.

Aktywnos$¢ ucznia moze by¢ oceniana stopniem lub ,,plusem”. Nauczyciel uczacy
decyduje o przeksztatceniu plusow w oceng zgodnie z zasadami oceniania danych zajec
przedstawionymi uczniom.

Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dtuzszej, (co najmniej tydzien) usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania.

Sprawy nieuregulowane powyzej, zwigzane ze specyfika zaje¢ edukacyjnych, ustala
nauczyciel uczacy danych zajec.
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1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢
uwzgledniajac $rednig arytmetyczng ocen jaka uzyskal uczen odpowiednio w I pdtroczu (ocena
srodroczna) 1 roku (ocena roczna) wg nastepujacych wartosci;

2)

Ocena celujaca — srednia ocen od 5,51
Ocena bardzo dobra—  Srednia ocen od 4,51
Ocena dobra — srednia ocen od 3, 51
Ocena dostateczna — srednia ocen od 2,51

Ocena dopuszczajaca — $rednia ocen od 1,61

Biorac pod uwage osiagnigcia, wktad pracy i zaangazowanie ucznia, nauczyciel moze wystawic
oceng $rédroczng lub roczng wyzsza niz wynikajaca ze $redniej arytmetycznej uzyskanej przez
ucznia. Ostateczna decyzja nalezy do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

§64

Ocenianie zachowania

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Informacje, o ktorych mowa w ust.1 przekazywane sg rodzicom na wrzesniowych zebraniach
z rodzicami 1 fakt ten odnotowuje si¢ w protokole zebrania.
Informacje, o ktorych mowa w ust.1 przekazywane sg uczniom podczas pierwszych zajec
z wychowawca i fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

§65

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-III w $rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowg sporzadzong
na podstawie systematycznych obserwacji ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
podczas czasu wolnego, ktory uczen spedza na terenie szkoly (przerwy, $wietlica, przed i po
lekcjach). Nauczyciel moze stosowaé biezaca ocene z zachowania w formie ustalonej z uczniami
oraz w porozumieniu z rodzicami.
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3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug naste-
pujacych kryteriow:
1) Uczen otrzymuje ocen¢ wzorows, jezeli:

a)
b)

2)

jest wzorem dla innych, bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

dba o dobre imi¢ szkoly i godnie ja reprezentuje na zewnatrz, bierze udzial w konkursach
szkolnych 1 miedzyszkolnych, zdobywa na nich wysokie miejsca,

aktywnie i systematycznie uczestniczy w zyciu szkoty, biorac czynny udzial w zajeciach
pozalekcyjnych oraz pracach na rzecz szkoty,

jest dobrym kolega, chetnie pomaga innym oraz opiekuje si¢ mtodszymi uczniami,

w swoich wypowiedziach dba o kulturg i pieckno jezyka ojczystego,

okazuje szacunek wszystkim osobom na terenie szkoty i poza nia,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje oraz innych oséb,

odznacza si¢ bardzo wysoka kultura osobista,

ma rozlegte zainteresowania, ktore samodzielnie rozwija,

wyraza sprzeciw wobec zta i staje w obronie stabszego,

jest wrazliwy na problemy innych ludzi.

Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli:

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty, uczestniczac w zajg¢ciach pozalekcyjnych,
odpowiednio zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia,

odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, dba o estetyke i poprawnos¢ jezyka ,

okazuje szacunek innym osobom,

jest kolezenski, uczynny, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.

3) Uczen otrzymuje oceng dobra, jezeli:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

wywigzuje si¢ z nalozonych na niego obowiazkdow,

nie sprawia klopotow wychowawczych,

jest kolezenski, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

okazuje szacunek innym osobom, w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ kulturalnie, dba o es-
tetyke 1 poprawnos$¢ jezyka,

bierze udziat w pracach na rzecz szkoty,

aktywnie uczestniczy w lekcjach i zyciu klasy.

4) Uczen otrzymuje oceng poprawna, jezeli:

a)
b)
c)
d)
e)

na miar¢ swoich mozliwosci wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

czasami sprawia ktopoty wychowawcze,

stara si¢ zachowywac kulturalnie, ale nie zawsze mu to wychodzi,

nie zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly oraz kolegom,
czasem odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy 1 szkoty.

5) Uczen otrzymuje oceng nicodpowiednig, jezeli sporadycznie:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

nie wypetnia podstawowych obowigzkéw ucznia,

wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki 1 nauczycieli,

nie okazuje szacunku nauczycielom, kolegom i kolezankom oraz pozostatym pracowni-
kom szkoty,

zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do kolegdw i kolezanek, narazajac ich na niebezpie-
czenstwo,

jest niekolezenski, niezyczliwy,

swoim zachowaniem daje zty przyktad uczniom,
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9)
h)

uzywa nieodpowiedniego, wulgarnego stownictwa,
niszczy mienie spoteczne.

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spelnia kryteria na ocen¢ poprawng
1 przynajmniej jeden punkt na ocen¢ nieodpowiednia.

6) Uczen otrzymuje oceng naganna, jezeli notorycznie:

a)
b)
c)
d)

€)

wagaruje,

jest wulgarny i1 arogancki w stosunku do innych o0so6b,

bez skruputéw i zahamowan niszczy mienie spoleczne,

oszukuje, kradnie, namawia badz zmusza innych uczniéw do nicodpowiedniego zachowa-
nia, naraza ich zdrowie i zycie na niebezpieczenstwo,

pali papierosy, pije alkohol.

Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ nieodpowiednig i przynajmniej
jeden punkt na ocen¢ naganna.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 66

Klasyfikowanie

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $§rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym dokonywana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ za I potrocze - trwajace od dnia rozpoczgcia danego roku
szkolnego do piatku przypadajacego migdzy 14 a 21 stycznia danego roku szkolnego.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakodw proponujac:

1)
2)
3)
4)
5)

udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych lub:
udziat w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych lub:
udzial w zajeciach douczania na $wietlicy szkolnej lub:
indywidualne konsultacje z nauczycielami;

kontakty z rodzicami i ukierunkowanie pracy w domu.

§67

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-
IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
Za)ec;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

§ 68

W klasach I-I1I §rédroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) 6 — stopien celujacy

2) 5 — stopien bardzo dobry

3) 4 — stopien dobry

4) 3 —stopien dostateczny

5) 2 — stopien dopuszczajacy

6) 1 — stopien niedostateczny

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczego6lne zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 69

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej §rdédroczne
lub roczne wyniki klasyfikacji, uczen i rodzic (prawny opiekun) musi by¢ powiadomiony
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Zawiadomienie odbywa si¢ poprzez umieszczenie proponowanej oceny niedostatecznej
w dzienniku elektronicznym 1 wystanie wiadomo$ci do rodzicow  za posrednictwem
ww./dziennika. Jezeli w ciggu 2 tygodni rodzice nie odczytaja informacji nauczyciel jest
zobowigzany do wyslania powiadomienia o ocenie niedostatecznej listem poleconym
do rodzicow. Za zawiadomienie odpowiedzialni sg nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej $rodroczne
lub roczne wyniki klasyfikacji uczen i jego rodzice musza by¢ powiadomieni o przewidywanych
dla ucznia ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania.

. Zawiadomienie odbywa si¢ poprzez umieszczenie, przez nauczycieli uczacych danych zaje¢
edukacyjnych, przewidywanych ocen w dzienniku elektronicznym badZz wpisanie ocen
do zeszytu przedmiotowego lub zeszytu informacji ucznia. Za powiadomienie o ocenach
z zachowania odpowiedzialny jest wychowawca.

. Na 3 dni przed konferencja klasyfikacyjng do dziennika muszg by¢ wpisane wszystkie oceny
$rédroczne (roczne) z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 70

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
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no

te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Na miesiagc przed konferencja klasyfikacyjng nalezy poinformowac¢ ucznia irodzica

o przewidywanym nie klasyfikowaniu ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Zawiadomienie odbywa si¢ poprzez wystanie wiadomosci do rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Jezeli w ciggu 2 tygodni rodzice nie odczytajg informacji nauczyciel
jest zobowigzany do wystania powiadomienia o nie klasyfikowaniu listem poleconym do
rodzicow.

§ 71
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Whiosek o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzic na 7 dni przed posiedzeniem
rady pedagogicznej do dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg.

§ 72

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie:

1) s$roédrocznym — do konca marca danego roku szkolnego;

2) rocznym - nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sposdb przeprowadzenia egzaminu, sktad komisji oraz obowigzujacg dokumentacj¢ z przebiegu

egzaminu okreslaja odrgbne przepisy.

§73

Oceny ustalone niezgodnie z przepisami prawa

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno —wychowawczych.

54



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Juliana Tuwima w Wodzistawiu Slaskim

N

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczna oceng

klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtoséw, w przypadku
rownej liczby glosoéw, decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1

jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,

w ostatnim tygodniu sierpnia.

Sposob przeprowadzenia sprawdzianu, sktad komisji oraz obowigzujaca dokumentacje

z przebiegu sprawdzianu okreslaja odrgbne przepisy.

Przepisy ustepu 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5

dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§ 74

W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna podejmie uchwate w sprawie klasyfikacji badz promocji
niezgodnie z przepisami prawa (w tym z zapisami statutowymi) dyrektor zawiesza t¢ uchwale.
W przypadku opisanym w ust.l dyrektor zwotuje kolejne posiedzenie Rady Pedagogicznej
W Wyznaczonym przez niego terminie.

W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady nauczyciel powinien ustali¢ ponownie ocen¢
klasyfikacyjng (§r6droczng lub roczng) z zaje¢ edukacyjnych badz zachowania ucznia, zgodnie z
przepisami prawa, oraz poinformowac¢ dyrektora o podjetych dziataniach.

§ 75

Warunki i tryb uzyskania wyzszych ocen niz przewidywane.

. Uczen moze otrzymac¢ wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych po zdaniu egzaminu sprawdzajacego.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z zastrzezeniem ust. 3.
Egzamin sprawdzajacy z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢¢ praktycznych.
Egzamin przygotowany jest w oparciu 0 wymagania edukacyjne na ocen¢ wyzsza o jeden stopien
niz przewidywana dla ucznia.

Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
z zastrzezeniem ust.6.

Podanie o egzamin sprawdzajacy sktadaja, do dyrekcji szkoly, rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia na 3 dni przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajagcym wyniki
klasyfikacji.

Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ przed posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym
wyniki klasyfikacji.
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§ 76

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty, — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,
3) nauczyciel prowadzacy takie same badz pokrewne zajgcia,
4) wychowawca klasy.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny 1 jest ona ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu sprawdzajacego;
3) zadania (pytania) egzaminu;
4) wynik egzaminu oraz ustalona oceng.
Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

§77

Uczen moze otrzymac¢ wyzsza, niz przewidywana, ocen¢ roczng klasyfikacyjna zachowania na
wniosek wychowawcy i1 po pozytywnym zaopiniowaniu tego wniosku na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

§78

Promowanie

Uczen klas I-11I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do kasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§79

Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne
z zastrzezeniem § 80.

Poczawszy od klasy 1V uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
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zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureat konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spelil warunkéw okre§lonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem § 80.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust.2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 80

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

negatywna oceng klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajgé

komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust.7

Sposob przeprowadzenia egzaminu, sktad komisji oraz obowigzujaca dokumentacje z przebiegu

egzaminu poprawkowego okreslajg odrgbne przepisy.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 81

Ukonczenie szkoly podstawowej

. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z j¢zyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego (jesli na nie uczeszcza) pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

2) w przypadku szkoty podstawowej- jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
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3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust.2 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 81a
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéw obcych nowozytnych:

angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego lub wiloskiego.

Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktoérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym

jest przeprowadzany egzamin, sktadajg dyrektorowi szkoty pisemna deklaracje o przystgpieniu do

egzaminu z jednego z jezykow obcych nowozytnych, ktérego uczen uczyl si¢ w szkole jako
przedmiotu obowigzkowego

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na

niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci

sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony przez dyrektora

okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek
rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwatl egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu

z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

9.W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do

egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor

okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

10. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego

przystapic, aby ukonczy¢ szkote.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

12. W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zas§wiadczenie o szczegdtowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy oraz wynik na

skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.
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13. Uczen, ktory jest laurecatem lub finalistag olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z
przedmiotdw objetych egzaminem dsmoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

14. Szczegbdtowe informacje o zasadach przystepowania i przeprowadzania egzaminu 6smoklasistow
zostaja podane w Informatorze o przeprowadzaniu egzaminu osmoklasisty opracowanym przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

=

w

§ 82

Warunki i sposoby przekazywania informacji rodzicom.

1. Rodzice s3 systematycznie informowani o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia

oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia poprzez: wpisywanie ocen, uwag i pochwat do
dziennika, dzienniczkéw ucznia, do zeszytdéw przedmiotowych, wysytanie informacji
do rodzicéw droga mailowa.

2. Ustala si¢ takze ustne formy przekazu informacji podczas:

1) zebran z rodzicami (wywiadowki) - minimum dwa razy w semestrze;
2) rozméw indywidualnych w czasie wyznaczonych godzin konsultacji;
3) kontaktow z pedagogiem szkolnym - w razie potrzeby.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§ 83

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okresla Ustawa.

Statut dostgpny jest w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly przez rad¢ pedagogiczng.

WERO N I KA AN NA Elektronicznie podp|sany przez
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